~ ~ Magazin der Westfalenfleif} GmbH Arbeiten und Wohnen

Westfalenfleifd

jﬂ/braazcmn auf
Gut Kinderhaus

312019

. = N -.- ’H’
Offnungszeiten: * - q

Sommersaison (01.03-31.10.19): ]

Di - Do: 12.00 — 20.00 Uhr . St

Das beliebte Ausflugsziel fiir die ganze Familie ! syl
- R auf'dem i
KUCHEN- UND FRUHSTUCKSBUFFET . HERZHAFTE SPEZIALITATEN B
HOFLADEN - BIERGARTEN - FAHRRADVERLEIH - KINDERSPIELPLATZ Die Offnungszeiten der Wintersaison
entnehmen Sie bitte unserer Website: ;
Am Max-Klemens-Kanal 19 - 48159 Miinster - & 0251 92103-30 - www.mds-muenster.de www.mds-muenster.de E rnte d a n I(fe st I

~
‘sch Land!
Alles $risch vom ,
- Saisonales Obst und Gemdse, Eier, Honig,
Fruchtaufstriche und vieles mehr
- Beet- und Balkonpflanzen
- Topfblumen fr drinnen und drauf3en
- Werkstattprodukte
Offnungszeiten:
=8 Sommersaison (01.03-31.10.19): o L S
Die Elgenpmdukte aus _ \ Di - Sa: 11.00 - 1630 Uhr o Ubersichtlicher,
der WF-Manufakt"’ /EEEIEIFIN So: 12.00 — 17.00 Uhr ek bamergfreler
sind auch im %%W 7 Mo: geschlossen \ und emotionaler -
den erhiiltlich. : : L _ , _ Westfalenfleif startet online
Hofladen fi wtur.de Die Offnungszeiten der Wintersaison G
- manufaktur. . on
WWW-“{f ma entnehmen Sie bitte unserer Website: Internetauftritt sowie
www.mds-muenster.de
Facebook und Instagram.
.o . Seite 6
Am Max-Klemens-Kanal 19 T WestfalenfleifcgmbH
48159 Miinster - Hofladen: 0251 92103-34 Arbeiten und Wohnen

www.westfalenfleiss.de




Wir bringen lhnen Systemlosungen
in den Bereichen:

Telekommunikation
Lichtrufsysteme
Brandmeldeanlagen

Desorientierten Schutzsysteme

OSMO Anlagenbau GmbH & Co. KG
Kommunikationstechnik

Bielefelder Stral3e 10 - 49124 GMHUtte
Tel: 054 01/858-300 - Fax: 054 01/858-103

www.osmo-kommunikation.de

Die Westfalenfleif GmbH Arbeiten
und Wohnen sucht Unterstitzung:

« Heilerziehungspfleger

« Altenpfleger

« Familienpfleger

« Gesundheits- und
Krankenpfleger

« Ergotherapeuten

(m/w/d) in Teilzeit fur 19,25 bis 30 Std./Woche

Bewerbung an:
wohnverbund @westfalenfleiss.de
Info: 0251 61800-944
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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

im Oktober dieses Jahres gehen
wir mit einer neuen Internetseite
an den Start. Sie wird ubersicht-
licher, schoner und vor allem bar-
rierefreier sein als die vorherige
Version. Auflerdem werden wir
ab dem Zeitpunkt auch auf den
Social-Media Kanilen Facebook
und Instagram vertreten sein. Wie
es zu diesen Entscheidungen kam
und welche Vorteile das Ganze
mit sich bringt, erfahren Sie auf
den Seiten 6 — 9.

In der Werkstatten-Mitwir-
kungs-Verordnung (WMVO) ist
seit dem 1. Januar 2017 veran-
kert, dass in allen Werkstatten fiir
behinderte Menschen eine Frau-
enbeauftragte eingesetzt wird.
In unserer Werkstatt ist Marita
Bieschke die Frauenbeauftragte
und Walburga Langes ihre Stell-
vertreterin. Sie setzen sich fur die
Rechte der weiblichen Beschif-
tigten ein. Was sie sonst noch fur
Aufgaben haben, wie sie bisher
ihre Tatigkeit ausfullen und mit
welcher Motivation sie ihr Amt
ausiiben, konnen Sie auf den Sei-
ten 10 — 12 lesen.

In der Ausgabe 2/2017 der
“Westfalenfleifs erleben’, haben
wir dariber berichtet, dass unser
Wohnverbund in einem gemeinsa-
men Projekt mit der Katholischen
Hochschule NRW,  Abteilung
Miinster, ein Konzept entwickelt
hat, das Menschen mit Behin-
derungen als Experten in eige-
ner Sache in die Wohnberatung
mit einbezieht. Im Rahmen des-
sen wurde der Film ,,So wohnen

wir“ gedreht, der die Selbstver-
treter bei ihrer Beratungstatigkeit
an den Forderschulen in Miins-
ter unterstiitzt. Wie ging es weiter
mit der Wohnberatung? Wie kam
der Film bei den Schiilern und
deren Eltern an? Und konnten
durch dieses Projekt neue Bewoh-
ner gewonnen werden? Antwor-
ten auf diese Fragen bekommen
Sie auf den Seiten 13 - 15.

Eine ganze Doppelseite Fotos
vom 20. Jubilium unseres tradi-
tionellen Erntedankfestes auf Gut
Kinderhaus konnen Sie auf den
Seiten 16 und 17 bestaunen. Die
Bilder zeigen auch ohne Worte,
welch priachtige Stimmung bei der
Veranstaltung herrschte. Rund
7000 grofle und kleine Besu-
cher genossen gleichermaflen das
abwechslungsreiche Angebot an
Aktions- und Informationsstin-
den sowie die vielfiltigen kulina-
rischen Kostlichkeiten. Das Fest
war dank des Einsatzes der zahl-
reichen Helfer wieder einmal ein
voller Erfolg!

Bei unserem Tochterunter-
nehmen Miinsteraner Dienstleis-
tungs-Service (MDS) GmbH kon-
nen junge Menschen eine Aus-
bildung in verschiedenen Beru-
fen absolvieren. Der 20-jahrige
Manuel Konig hat gerade seine
Lehre als Beikoch abgeschlossen
und ist sofort in ein festes Anstel-
lungsverhailtnis ubernommen
worden. Auf den Seiten 24 — 26
lesen Sie, was fiir Manuel Konig
alles dazugehort, seinen Traumbe-
ruf auszuiiben.

Foto: Dania Frond

Hubert Puder, Sprecher
der Geschdiftsfiihrung
Westfalenfleif GmbH

Nach dem Erntedankfest ist sozu-
sagen vor dem Tag der offenen
Tir. Kaum ist die eine Veranstal-
tung vorbei, beginnt schon die
Planung fiir die nédchste. Mer-
ken Sie sich schon einmal Sonn-
tag, den 1. Dezember 2019, vor.
Da heifdt es wieder: Tiiren auf am
Kesslerweg - willkommen zur
Produktionsschau, zur grofSen
Tombola, zum Waffelessen, Gliih-
weintrinken sowie zu weiteren
Leckerbissen und Aktionen!

In der Zwischenzeit wiinsche
ich Thnen einen schonen Herbst
und viel Spaf$ bei der Lektiire die-
ses Heftes!

Hubert Puder
Sprecher der Geschiftsfithrung
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Das Thema

e

Ubersichtlicher, einfacher, attraktiver

Mitte Oktober geht die neue Internetseite von Westfalenfleifs online.
Gleichzeitig startete das Unternehmen auch je einen Kanal auf
Facebook und Instagram. Mehr Ubersichtlichkeit, weniger Barrieren
ftir Menschen mit Behinderung und eine bessere, modernere
Ansprache auch jiingerer Zielgruppen sollen die neuen
Onlineaktivitaten bringen.

iiberzeugten sich von der Wirkung

der grofiformatigen Bilder auf

der neuen WestfalenfleifR-Website

- auch auf dem Tablet: (v.1.)
Geschdiftsfiihrer Hubert Puder, Birgit
Honsel-Ackermann, Referentin fiir
Presse- und Offentlichkeitsarbeit und
der Beschdiftige Karl-Heinz Vop3.

Karl-Heinz VoR klickt sich
aufmerksam durch die neue
Meniifihrung der Westfalenfleifs-

Zahlen, bitte ...

1 O Einzel-/Unter-
webseiten hat

Westfalenfleif3 bearbeitet und

in eine neue Struktur liberfiihrt.

Fotos: Markus Mucha

Homepage. Der Beschiftigte aus
der Girtnerei ist haufiger mal im
Internet unterwegs und schaut
auch hin und wieder auf www.
westfalenfleiss.de vorbei. Birgit
Honsel-Ackermann, die fur die
Offentlichkeitsarbeit des Unter-
nehmens und damit auch fur die
Webseite zustindig ist, hatte ihn
deswegen gebeten, die Seite als
Probeleser vor Veroffentlichung
einmal kritisch unter die Lupe zu
nehmen. Karl-Heinz VofS gelangt
in der Rubrik “Werkstitten” zu
einer Karte von Miinster, auf der

alle Werkstatt-Standorte verzeich-
net sind. Eine solche Karte gibt es
auch fur die Wohnhduser und die
durch Westfalenfleif§ bewirtschaf-
teten Parkpldtze. Eines der neuen
Elemente auf der Website. ,,Noch
schoner wire ja, wenn man die
Karte vergroffern konnte“, sagt
er. Und Birgit Honsel-Ackermann

nimmt die Anregung gerne auf.
Insgesamt findet Karl-Heinz Vof$
die neue Seite sehr gelungen: ,,Die
Rubriken und Unterrubriken sind
besser geordnet. Es ist einfacher,
etwas zu finden.“ ,Die Unter-
punkte der Menus klappen jetzt
sofort auf, wenn man mit dem
Mauszeiger daraufklickt®, erganzt

Neuerungen im Uberblick

+ Ubersichtlicheres Layout mit groRen Fotos

+ alle Hauptrubriken mit Symbolen und kurzem Anlese-Text

auf der Startseite

+ bessere Auffindbarkeit der Inhalte durch intuitive Navigation

+ neue Rubriken z. B. Ausbildung/Praktikum, Besonderes

+ einheitlich kurze und leicht lesbare Texte

+ Vorlesefunktion mit Lautstdrke- und
Geschwindigkeitsregelung, Vor- und Zuriickspulen

+ Standorte der Werkstdatten, Wohnhauser und Parkpldtze

auf einen Blick auffindbar

+ Funktion zur Bedienungsoptimiertung
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Grof3e Bilder und mehr libersicht zeichnet die neue Internetseite

von Westfalenfleif3 aus.



Das Thema

Probe aufs Exempel: Der Beschdiftigte aus der Griinwerkstatt Karl-Heinz Vof3
gibt Birgit Honsel-Ackermann eine Riickmeldung zur neuen Website.

Birgit Honsel-Ackermann. Alle
Inhalte seien nun iiber das Menii
erreichbar. ,Zuvor waren einige
Links zum Beispiel in FliefStexten
versteckt.“ Auch die exklusiven
Besonderheiten des Unternehmens
wie der Zahnmedizinische Dienst
oder die Sportangebote seien auf
der neuen Website zu finden.
Mehr Ubersicht und Auffind-
barkeit — das war auch Hubert
Puder, Sprecher der Geschifts-
fihrung, ein Anliegen: ,,Die alte
Website bestand bereits, als ich zu
Westfalenfleif$ kam. Ich war schon
linger der Ansicht, dass wir vie-
les einfacher machen miussen®,
begriindet er den Relaunch. ,Die
Homepage ist ja nicht nur fur uns,
sondern auch fiir Menschen mit
Behinderung, fiir Werkstattkun-
den und fir zukunftige Mitarbei-
ter, die jiinger und aktiver im Netz
und den sozialen Medien sind. Die
Zeit war reif fiir etwas Neues.
Westfalenfleifs hat aber nicht
nur die Optik und Struktur der
Seite verandert: ,,Wir haben alle
Texte von einer Textagentur tber-
arbeiten lassen®, erldutert Birgit
Honsel-Ackermann. ,,Sie sind jetzt
kurz und in einem einheitlichen,
leicht verstindlichen Stil ver-
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fasst.“ Neu ist auch die automati-
sche Vorlesefunktion auf allen Sei-
ten, die die Inhalte fiir Menschen
zuginglich macht, die eine Sehbe-
hinderung haben oder nicht lesen
konnen. Hubert Puder war noch
etwas wichtig: Er wollte mehr von
der charakteristischen Westfalen-
fleifS-Atmosphire uber die digita-
len Kanile vermitteln: ,,Wir sind
mitten im Leben; das soll auch
die Seite transportieren.“ Dies
geschieht nun u.a. uber groflere,
hochwertige Bilder aus dem Unter-
nehmensalltag, die der Onlinepra-
senz von Westfalenfleifs ein attrak-
tiveres und modernes Gesicht ver-

leihen. Auch die Priasenz auf Face-
book und insbesondere dem bil-
derdominierten Instagram soll
kiinftig die jingeren Zielgrup-
pen erreichen. Hier mussten aber
zunichst einige datenschutzrecht-
liche Aspekte geklart werden, so
Birgit Honsel-Ackermann: ,,Wenn
ein User den Facebook- oder Ins-
tagram-Button driickt, gelangt er
nun erst auf eine Zwischenseite;
dort wird er auf die datenschutz-
rechtliche Dimension dieser sozia-
len Medien aufmerksam gemacht.
Wir ermoglichen dem User so
die bewusste Entscheidung zum
Umgang mit seinen Daten.“

Die neue Internetseite hat die
Werbeagentur 2 P&M aus Sen-
denhorst umgesetzt, die bereits die
aktuelle Homepage des Munstera-
ner Dienstleistungs-Service (MDS)
gestaltet hat. Zukunftig will Bir-
git Honsel-Ackermann auch die
Werkzeuge der Evaluation stir-
ker nutzen, um herauszubekom-
men, welche Seiten die Nutzer
besonders oft klicken und wie sie
dorthin gelangen. So will sie die
Online- und Social-Media-Akti-
vititen von Westfalenfleif$ kiinftig
weiter optimieren.

In einfachen Worten ...

WestfalenfleiR bekommt bald eine neue Internet-Seite.
Sie ist Uibersichtlicher als die alte Seite.

Viele Texte wurden neu geschrieben.

Die Texte sind nun alle kurz und leicht verstandlich.
Wer nicht lesen kann, kann sich die Texte

auch von seinem Computer vorlesen lassen.

Die Internetseite erreicht man

unter www.westfalenfleiss.de

Mein Standpunkt.

Von Hubert Puder, Sprecher der Geschdftsfiihrung

der Westfalenfleis GmbH in Miinster

Zusammen mit der Werbeagentur
2 P&M aus Sendenhorst haben
wir unsere Internetseite kom-
plett iberarbeitet. Das Layout
ist anschaulicher, die Navigation
ubersichtlicher und die Benut-
zung leichter als vorher. Beson-
ders haben wir auch auf Barriere-
freiheit geachtet. Mit der Vorlese-
Funktion haben wir die Inhalte
auch fur Menschen mit Sehbehin-
derung und Personen, die nicht
lesen konnen, erfahrbar gemacht.
Die Texte sind kiirzer und in
einer einfach verstandlichen Spra-
che formuliert. Wir haben uns
bewusst gegen eine spezielle Auf-
rufbarkeit der Texte in leich-
ter Sprache entschieden, weil wir
Niemanden ausgrenzen mochten.
Alle Menschen sollen die Inhalte
auf der Hauptseite gleichermaflen
sofort verstehen konnen.

Wir haben mehr Unterrubriken
eingefugt, die vor allem auch fur
unsere Beschiftigten in der Werk-
statt und die Nutzer des Wohnver-
bundes interessant sind. So kann
man jetzt zum Beispiel Informa-
tionen tuber den Werkstattrat,
die Frauenbeauftragte und die
Bewohnerbeirite finden. Auch die
besonderen Angebote bei West-
falenfleifs wie der Zahnmedizini-
sche Dienst, der Gospelchor und
unsere Sportgruppen sind mit den
jeweiligen Ansprechpartnern dar-
gestellt. AufSerdem sind die Stand-
orte und Adressen der Werkstat-
ten, der Wohnstitten und der von

Westfalenfleifs bewirt-
schafteten Parkpldtze auf
einen Blick auffindbar.

Auch technisch ist die
neue Website moderner.
Die Inhalte passen sich in
threr  Bildschirmdarstel-
lung automatisch unter-
schiedlichen Endgeraten
wie Handy, Tablet oder
PC an.

Ab  Oktober  wer-
den wir auch auf Face-
book und Instagram ver-
treten sein. Trotz eini-
ger Datenschutzbedenken haben
wir uns bewusst dazu entschie-
den, nun auch im Social Media
Bereich prasent zu sein. Wichtig
war es uns, die Leser darauf hin-
zuweisen, dass wir keinen Ein-
fluss auf das Sammeln oder Verar-
beiten personenbezogener Daten
von Facebook haben, wenn sie
auf den Button ,,zu Facebook*
weiterklicken. So sind die Nutzer
gewarnt und konnen sich bewusst
entscheiden, ob sie sich in das lei-
der uniiberschaubare Datennetz
begeben mochten.

Durch die Prasenz auf den
Social-Media-Kanilen sind wir in
Zukunft noch schneller und fli-
chendeckender mit unseren aktu-
ellen Themen prasent. Wir moch-
ten dort unser Unternehmen vor-
stellen,  Veranstaltungshinweise
platzieren, Werbung fiir unsere
Eigenprodukte einstellen, Stel-
lenanzeigen veroffentlichen und

Foto: WestfalenfleiB

uber ausgewidhlte Veranstaltun-
gen berichten. Dadurch erhoffen
wir uns eine bessere Erreichbar-
keit sowie eine grofSere Attrakti-
vitat speziell auch fiir viele Men-
schen mit Behinderung und einen
jungeren Personenkreis.

Besuchen Sie uns auf www.
westfalenfleiss.de oder bei Face-
book und Instagram. Teilen Sie
unsere Seite oder schreiben Sie
Ihren Freunden eine Nachricht.
Wir freuen uns uber jeden Follo-
wer!

Thr

Hubert Puder
Sprecher der Geschiftsfithrung
Westfalenfleiff GmbH



Die Frauenbeauftragte Marita Bieschke (I.)
hort ihren Kolleginnen in jeder Situation zu.
Bei den vertraulichen Gespréichen unterstiitzt
die Vertrauensperson Simone Baldus (r.).

Fotos: Markus Mucha
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Reportage

Ein offenes Ohr,
Hilfe und Mut

Gleichberechtigung am Arbeitsplatz ist nicht immer eine
Selbstverstdndlichkeit. In schwierigen Situationen bendtigen Frauen
im Alltag Hilfestellung - zum Beispiel wenn sie benachteiligt

oder bedringt werden. Unterstiitzung bietet den weiblichen
Beschdftigten der Werkstatten fiir behinderte Menschen die
Frauenbeauftragte — so auch bei der Westfalenfleifs GmbH.

Marita Bieschke, beschdftigt in der Arbeitsgruppe Konfektionierung,
hat dieses Amt inne. Sie schenkt den Frauen Gehdr und ist fiir
offene und vertrauliche Gesprdche eine feste Anlaufstelle.

Beleidigung, Belastigung, Dis-
kriminierung: Mit diesen Din-
gen konnen Frauen in ihrem
Arbeitsalltag konfrontiert wer-
den. Oft fillt es ihnen schwer,
dies offen anzusprechen. Fur die
Belange der weiblichen Beschaf-
tigten setzt sich die Frauenbeauf-
tragte Marita Bieschke ein — in
jeder Situation. Die 51-Jdhrige ist
eine wichtige Anlaufstelle und die
erste Ansprechpartnerin, wenn
Frauen in ihrem Arbeits-Alltag
Hilfe benotigen. ,Ich mochte
meine Kolleginnen dabei unter-
stiitzen, ihre Rechte durchzuset-

<

zen“, sagt Marita Bieschke ent-

Zahlen, bitte ...

1 Frauenbeauftragte
und 1 Vertreterin gibt es
bei Westfalenfleifs.

schlossen. Dafiir hat sie zusam-
men mit ihrer Stellvertreterin
Walburga Langes bereits Fort-
bildungen besucht. Denn ein
Gesprich mit einem sensiblen
Thema zu fithren, ist nicht immer
einfach. ,Man muss sehr feinfiih-
lig sein und gut zuhoren®, so die
Frauenbeauftragte. Als Stimme
der Frauen bei Westfalenfleifs
unterstitzt Marita Bieschke ihre
Kolleginnen durch ein personli-
ches und vertrauliches Gesprich
— und wendet sich gegebenen-
falls an die entsprechenden Stel-
len und Dienste, die dann hel-
fend einschreiten. Ansonsten ist
Schweigepflicht eine der grundle-
gendsten Dinge fiir eine Frauen-
beauftragte. ,,Das Vertrauensver-
haltnis ist ganz besonders wich-
tig*, erklart Simone Baldus, die
Vertrauensperson der Frauenbe-
auftragten. Die 52-Jahrige arbei-
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,,Jch mochte meine
Kolleginnen dabei
unterstiitzen, ihre Rechte
durchzusetzen.”

Marita Bieschke

tet mit Marita Bieschke zusam-
men und unterstitzt sie bei ihrer
Arbeit. Bei beiden gehoren des-
halb wochentliche Treffs zum
Arbeitsalltag dazu.

Um das Vertrauensverhalt-
nis der weiblichen Beschiftigten
zur Frauenbeauftragten aufzu-
bauen und zu festigen, gehort der
regelmifSige Besuch der einzelnen
Zweigwerkstitten von Westfa-
lenfleif$ mit zu den Aufgaben von
Marita Bieschke. Auch ein Flyer,
der in allen Betriebsteilen aus-
liegt, macht auf ihre Arbeit auf-
merksam. Feste Sprechzeiten gibt
es nicht, denn nicht alle weibli-
chen Beschiftigten konnten diese
im Rahmen ihres Arbeitsalltags
wahrnehmen. Stattdessen  will
die 51-Jahrige viel Priasenz zei-
gen und ist auch per E-Mail zu
erreichen. Zu der Grundausstat-
tung Threr Tatigkeit gehort des-
halb auch ein Computer. Ein eige-
nes Biiro ist zurzeit noch in Pla-
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Reportage

nung. ,,Es ist uns ein ganz beson-
deres Anliegen, dass die Interes-
sen der weiblichen Beschiftigten
gewahrt und vertreten werden®,
so Hubert Puder, Sprecher der
Geschiftsfuhrung der Westfalen-
fleif GmbH. ,,Die Gleichstellung
von Frauen und Mainnern und
der Schutz vor korperlicher, sexu-
eller oder psychischer Belastigung
steht bei uns an oberster Stelle.
Ein wichtiger Bestandteil der
Arbeit der Frauenbeauftragten ist
auch das monatliche Treffen mit
der Werkstattleitung — denn tiber
Neuerungen oder Vorhaben muss
diese informiert werden. So kann
Marita Bieschke oder ihre Ver-
treterin die Interessen der Frauen
in jeder Angelegenheit zur Spra-
che bringen. Auch an den Sit-
zungen des Werkstattrats nimmt
die Frauenbeauftragte teil. Sie ist
zwar kein Mitglied des Rates, als

Das Vertrauensverhaltnis

ist ganz besonders wichtig."
Simone Baldus

Fursprecherin der Frauen kann
Marita Bieschke aber Vortrige
halten oder uber die Belange der
Frauen informieren. ,,Fiir mich ist
es wichtig, dass die Frauen wis-
sen, sie stehen nicht alleine da*,
so Marita Bieschke.

=P In einfachen Worten ...

Es kann vorkommen, dass Frauen
schlechter behandelt werden als Mdanner.
Oft wissen die Frauen dann nicht, was sie tun sollen.

Deswegen gibt es eine Frauenbeauftragte
fiir die weiblichen Beschaftigten bei Westfalenfleil3.

Das ist Marita Bieschke. Sie arbeitet in der Konfektionierung.

Wenn eine Kollegin Hilfe bendtigt,

kann sie zu Marita Bieschke gehen.

Sie macht den Frauen Mut und kiimmert

sich um die Rechte der Frauen.

Im Notfall kann Marita Bieschke

auch andere um Hilfe bitten, denen sie vertraut.

Fotos: Markus Mucha, WestfalenfleiR GmbH

Insgesamt fiinf Mal hat Westfalenfleif3 den Selbstvertreter-Film ,,So wohnen wir" an Schulen gezeigt.
Wohnbereichsleiter Christopher Barth und Protagonistin Fareschta Sultani blicken am Bildschirm zuriick.

Selbstvertreter informierten
an Schulen uber Wohnformen

So wohnen wir - das war die Botschaft, mit der Fareschta Sultani und Walburga Langes
seit Ende 2018 zweimal an der Papst-Johannes- und dreimal an der Regenbogenschule zu
Gast waren. Die jeweils 25 bis 30 Forderschiiler und deren Eltern sahen unter anderem den
gleichnamigen Film, in dem die beiden und ein weiterer Westfalenfleifs-Bewohner Einblicke
in ihr Zuhause und ihren Alltag erlauben. Die 15- bis 17-Jdhrigen sollten so friihzeitig sehen,
welche Wohnmaglichkeiten es fiir sie spater gibt.
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Fareschta Sultani sitzt in ihrem
Rollstuhl am Computer von
Wohnbereichsleiter Christopher
Barth und schaut sich Fotos der
Filmpremiere mit Schiilern der
Regenbogenschule Anfang 2018
an. ,Es ist komisch, sich selbst
zu sehen®, sagt die 32-Jahrige
schiichtern. Aufgeregt sei sie aber
nur vor dieser ersten 6ffentlichen
Vorfihrung gewesen, danach
nicht mehr. Vielleicht hatte ja das
Training von Journalistin und
TV-Reporterin  Jeanette Kuhn
geholfen, die damals unter der
Projektleitung von Petra Schling-
mann auch mit der Umsetzung
des Filmes im Auftrag von West-
falenfleifd betraut war.

Reportage

Die Schiiler seien sehr interessiert
gewesen. ,,Aber die Eltern haben
mehr gefragt,“ erinnert sich Fare-
schta Sultani. Und Christopher
Barth erginzt: ,,Die Eltern woll-
ten alles ganz genau wissen -
welche Wohnform die richtige fur
ihr Kind ist oder wie die Kinder
nach der Schule oder Arbeit nach
Hause kommen. Es gab auch
Skepsis, dass wir vielleicht was
schon reden. Da war es gut, dass
Fareschta und Walburga dabei
waren, die selbst sehr authentisch
vermitteln konnten, dass sie sich
sehr wohlftuhlen.“

Und noch eine weitere Beob-
achtung hat der Bereichsleiter
bei den Vorfithrungen und den

anschliefenden Fragen gemacht:
,»Viele Schiiler wussten iiber-
haupt nicht, dass es die Moglich-
keit gibt, einmal nicht mehr bei
den Eltern zu wohnen, und haben
sich dementsprechend noch nie
damit befasst.“ Genau das sollte
diese neue Form der Wohnbera-
tung dndern. ,,Wir haben sechs
Eltern mit insgesamt neun Kin-
dern anschlieffend weitergehend
beraten; alle haben ihre Kinder
auf die Warteliste fiir einen Platz
in einer Wohnstitte, Wohnge-
meinschaft oder fiir das Ambu-
lant Unterstiitzte Wohnen schrei-
ben lassen.“ Denn die Wartezei-
ten seien mitunter lang. ,Viele
kommen erst in einer Notsitua-

Viele Schiiler wussten iiber die Wohnformen bei Westfalenfleifs noch nicht Bescheid. Das sollten die Filmvorfiihrungen
dndern. Wie hier in der Regenbogenschule bei der Premiere 2018 - im Hintergrund auch Protagonistin Fareschta Sultani.

14

Reportage

Statlonare Wohngruppe
am Oedingteich Hiltrup

Im Film ,,So wohnen wir" erlauben Nutzer des Wohnverbundes Einblicke in ihr
Zuhause - wie hier im Screenshot Fareschta Sultani.

tion zu uns, wenn die Eltern die
Betreuung plotzlich nicht mehr
gewihrleisten konnen. Oft miis-
sen wir dann leider sagen: ,,Wir
haben jetzt gerade keinen Platz
frei“, so Christopher Barth.
Christopher Barth ist mit der
Resonanz auf die Filmvorfiih-
rungen in den Schulen und mit
den Protagonisten des Films sehr
zufrieden. Er will das Format im
nachsten Jahr auf jeden Fall fort-
setzen. Allerdings miissen einige
Szenen neu gedreht werden, sagt
er, weil sich durch Inkrafttreten
der dritten Stufe des Bundesteil-
habegesetzes einiges dndere. So
sagt Frau Sultani an einer Stelle
im Film, dass sie Taschengeld
erhalte. ,,Ab 2020 bekommen die

Zahlen, bitte ...

Schiiler und
5 50 Eltern haben
den Selbstvertreterfilm
»S0 wohnen wir" geschaut
und ihre Fragen an Fareschta
Sultani und Walburga Langes
gestellt.

Nutzer ihre Grundsicherung oder
die Rente und den Lohn direkt
auf ihr Girokonto ausgezahlt
und konnen davon Taschen-
geld und Kleidungsgeld entneh-
men. Bisher lief das tiber West-
falenflei$“, erklart Christopher
Barth. Ob Fareschta Sultani auch

im nachsten Jahr wieder bei der
Wohnberatung an den Schulen
dabei ist, beantwortet sie nach
einigem Uberlegen mit ja. ,,Aber
nicht alleine®, schiebt sie noch
hinterher. Denn einige Selbstver-
treter sind verzogen oder ander-
weitig  ausgefallen. Deswegen
sucht Christopher Barth auch
noch Nutzer fir die Wohnbera-
tung, vorzugsweise auch aus dem
Ambulant Unterstiitzten Woh-
nen, das in dem Film bislang
noch nicht vorkommt.

Info und Kontakt

Christopher Barth
Bereichsleitung Wohnen
Tel. 02504 9302-12
E-Mail: christopher.barth@
westfalenfleiss.de

=% In einfachen Worten ...

Drei Bewohner von WestfalenfleiR haben

in einem Film vorgestellt, wie sie wohnen.
Dieser Film wurde nun an zwei Schulen
Schiilern und ihren Eltern gezeigt.

Bei der Vorfiihrung waren auch Fareschta Sultani
und Walburga Langes dabei.

Beide haben in dem Film mitgemacht.

Sie haben in den Schulen die Fragen

der Schiiler und Eltern beantwortet.

Die Schiiler waren sehr interessiert.

Die Schuler konnen sich nun liberlegen,

ob sie spdter auch einmal bei Westfalenfleil3

wohnen mochten.
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Rund 7.000 Besucher kamen bei
strahlendem Sonnernschein zum

20. Erntedankfest der Westfalenfleil3
GmbH auf das Gut Kinderhaus. Dort
gab es fiir Familien und Kinder ein
tolles Programm - von Schminken und
Bastelaktionen iiber Planwagenfahrten
bis hin zu Hiipfburgspringen und
Ponyreiten. Als Highlight waren

die Feuerwehr und ein Falkner zu
Gast. Inmitten von Marktstanden,
kulinarischen Leckerbissen und Musik
verlebten die Gdste einen zauber-
haften Nachmittag.
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Jedes Stuick ein Unikat — WestfalenfleiR naht Taschen aus alten Theaterbannern

b Jede Tasche ist ein Unikat: Den
Besuchern des Theaters Miinster
fiel die Auswahl am Verkaufsstand
beim Theaterfestival schwer. Wie
bereits im vergangenen Jahr hat-
ten die Beschaftigten der Ndhe-
rei von WestfalenfleiB aus alten
PVC-AulRenbannern des Theaters
Miinster bunte Taschen herge-
stellt. Rund 120 Stiick in zwei Gro-
Ren wurden angeboten - in vie-
len verschiedenen Farben und mit
unterschiedlichen Bildern. Auch

18

Generalintendant Dr. Ulrich Peters
fand die Motivwahl besonders gut
gelungen.

Das wiederum freute Thomas
Flichtenbusch, Fachbereichslei-
tung Produktion bei WestfalenfleiR.
Genauso wie die Tatsache, dass der
Erlos zu 100 Prozent direkt in die
Werkstatt zuriickflieRt. Die Idee zu
dieser Kooperation hatte die Mitar-
beiterin im Theater Miinster, Miriam
Sasserath im letzten Jahr. Die alten
Plakate von vergangenen Theater-

stiicken seien viel zu schade zum
Entsorgen und auf diese Weise wiir-
den sie einer sinnvollen Wiederver-
wertung zugefiihrt. Mit der Ndherei
der WestfalenfleiR GmbH habe man
einen tollen Kooperationspartner
gefunden. Die Erfolgsgeschichte
solle auch in den kommenden
Jahren fortgesetzt werden, stellt
sie in Aussicht — sehr zur Freude
von Thomas Fiichtenbusch, der
diese gute Nachricht gerne weiter-
gibt an die fleiBigen Ndherinnen.

Foto: Birgit Honsel-Ackermann, WestfalenfleiR GmbH

kurz und biindig

WestfalenfleiB prasentiert sich in der Landesbausparkasse West

> Erdbeeren — frisch gepfliickt vom
Feld auf Gut Kinderhaus undFin-
gergurken, gezogen in der Griin-
werkstatt am Kesslerweg. Diese
und andere Kostlichkeiten prdasen-
tierten Mitarbeiter und Beschaftigte
aus dem Bereich Land und Garten
der WestfalenfleiR GmbH dem Per-
sonal der LBS West in Miinster an
der Himmelreichallee. Der Kiichen-
chef der Landesbausparkasse,
Daniel Rohmann, hatte die Idee,
den Kantinenbesuchern zu zei-
gen, woher die Produkte kommen,
die in den Speisen verarbeitet wer-
den. Deshalb hatte er verschiedene
Lebensmittelzulieferer eingeladen,
in den Rdumlichkeiten der Bau-

sparkasse Informationsstande auf-
zubauen, um dort ihr Obst, Gemiise
und andere Leckereien anzubieten.

GroRe Beteiligung beim Sozialfithrerschein

» 37 Schiiler haben ihren Sozial-
flihrerschein am Gymnasium Wol-
beck erworben. In einem vier-
wochigen Kurs ging es darum, in
Kontakt mit den Bewohnern der
Wohnhaduser fiir Menschen mit
Behinderung der Westfalenfleil
GmbH in Gremmendorf und Wol-
beck zu kommen.

Die Kooperation der Westfalen-
fleiB GmbH mit dem Gymnasium
Wolbeck, fiir die Lehrerin Beat-
rice Becker seit Beginn der Zusam-
menarbeit mit viel Engagement
eintritt, besteht schon seit zehn
Jahren. Fiir Anne Schulte, Koor-
dinatorin fiir den Sozialfiihrer-
schein, ist es wichtig, dass die
Schiiler in ihrem Umfeld sozi-
ale Erfahrungen in den Hdusern
der WestfalenfleiR GmbH sam-
meln koénnen. Dafiir besuchten
die Jugendlichen auRerhalb der

Schulzeit die Wohnhduser, spiel-
ten, backten und plauderten mit
den Menschen mit Behinderung.
So lernten sie ganz nebenbei ein-
ander zu akzeptieren, wie man ist
- von Mensch zu Mensch.

Neben der Bereitschaft, sich
freiwillig in der Freizeit sozial zu
engagieren, bietet der Kurs die
Moglichkeit einer berufsspezifi-

| T Westfalenfleit

Land | Garten

So konnten sich die Mitarbeiter von
der Frische und Qualitat der Pro-
dukte selbst ein Bild machen.

schen Orientierung. In einen sozi-
alen Beruf hinein zu schnuppern
ist ein wichtiger Baustein auf dem
Weg der Berufsorientierung und
verbessert die Chancen auf einen
Praktikums-, Studien- oder Aus-
bildungsplatz. Auch im ndchsten
Jahr wird der Sozialfiihrerschein
am Gymnasium Wolbeck erneut
angeboten.
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Bildungsreihe macht
Ideen zum Erfolgsmodell

P Durch die intensive Bildungsar-
beit wahrend der Berufsbildungs-
malknahme entwickelte sich in
Kooperation mit der Westfalen-
fleiR-Schreinerei die Idee zu einem
neuen Produkt. Im Rahmen einer
Bildungsreihe wurde im Berufs-
bildungsbereich (BBB) am Kess-
lerweg ein Projekt zum Insekten-
schutz in unserer Natur angeboten.
In Form von Gruppenarbeit wurde
das Thema mit den Teilnehmern
aufgearbeitet. So wurde hinter
dem Werkstattgebdude eine Insek-
tenwiese eingesdt. Gemeinsam mit
der Schreinerei haben die Teilneh-
mer unterschiedliche Modelle und
Prototypen von Insektenhotels ent-
wickelt und gebaut. Dieser Bau for-
dert neben der Wissensvermittlung
rund um das Thema Insekten auch
gleichzeitig das handwerkliche
Geschick und den sicheren Umgang
mit Werkzeugen und Materialien.
So wurden eine ganze Reihe von
Musterhdusern gebaut - von ein-
fachen Modellen bis hin zu aus-
gekliigelten Formen. Die Insekten-
hduschen sollen bis zur Serienreife
weiter verbessert werden. So wurde
aus einer Idee ein Erfolgsmodell!
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Bewohnerbeirate bilden sich fort

b Die Mitglieder der fiinf stadt-
teilbezogenen  Bewohnerbeirdte
des WestfalenfleiR-Wohnverbun-
des haben viel Neues gelernt: Ins-
gesamt 20 Menschen mit Behin-
derung wurden von fiinf Beirats-
assistenten an einem Tag geschult.
Bereichsleiterin Rebecca Schafer
begriilte im Namen von Westfa-
lenfleiR alle Mitglieder der Bewoh-
nerbeirdate zur Schulung und ins-
besondere die neu gewdhlten Mit-
glieder. Am ersten Schulungstag
stand das gegenseitige Kennen-
lernen im Vordergrund, denn viele
Mitglieder wurden im Friihjahr
neu gewdhlt.

Thema des Schulungstages
waren die Aufgaben und Pflich-
ten eines Bewohnerbeirates. Was
ist der Bewohnerbeirat und was
sind seine Aufgaben? Gemeinsam
wurden die Antworten zusam-
mengetragen: Fiir die Amtszeit

von vier Jahren sind die Mitglie-
der des Beirates Ansprechpartner
fiir die Anliegen und Wiinsche der
Mitbewohner, diirfen und mis-
sen mitwirken und mitbestim-
men, z.B. bei Verdanderungen in
der Wohnstatte oder der Wohnge-
meinschaft. Einmal im Jahr laden
die Bewohnerbeirdte zur Bewoh-
ner-Vollversammlung ein. In der
Bewohner-Vollversammlung wird
besprochen, was der Bewohner-
beirat das ganze Jahr gemacht hat
und ob die Bewohner Ideen oder
Beschwerden hatten.

Im Vorfeld zur Schulung haben
die Beirate individuell in ihren Sit-
zungen Rollenspiele erarbeitet, die
den anderen Beirdten an diesem
Tag vorgespielt wurden — das war
eine gute Erfahrung und hat den
neu gewdhlten Mitgliedern der
Bewohnerbeirdte einen Einblick in
die Arbeit verschafft.

Fotos: Birgit Honsel-Ackermann, WestfalenfleiR GmbH

kurz und biindig

Mostwochen
aufGut Kinderhaus A

30 Jahre Zahnmedizinischer Dienst

> Hubert Puder, Sprecher der
Geschaftsfiihrung, hatte anldsslich
des 30-jdhrigen Bestehens des
Zahnmedizinischen Dienstes am
Kesslerweg Griinder, Wegbeglei-
ter, Unterstiitzer sowie ehemalige
und aktuell praktizierende Zahn-
drzte des besonderen Angebotes
flir Menschen mit Behinderung ins
Café Gut Kinderhaus eingeladen.
Die Beschaftigten der Werkstatt
und Nutzer des Wohnverbundes
konnen dort wahrend der Arbeits-
zeit angstfrei zum Zahnarzt gehen.

Rolf Austermann, einer der
mitbegriindenden und ehemals
leitenden Zahndrzte, berichtete
von den Anfangen. Ende der 80er
Jahre sei der Gedanke entstanden,
in den Raumlichkeiten der Werk-
statt am Kesslerweg eine eigene
zahnmedizinische Praxis einzu-
richten, um eine gute Versorgung
zu sichern und eine kontinuierli-
che zahnadrztliche Betreuung fiir

die Menschen mit Behinderungen
zu gewihrleisten. Uber die Zahn-
drztekammer Westfalen-Lippe ha-
ben er und Dr. André Wohner
Kontakt zur Konrad-Morgenroth-
Forderergesellschaft (KMFG) fiir eine
potenzielle finanzielle Unterstiit-
zung aufgenommen. Im Mdrz 1988
erhielt die WestfalenfleiR GmbH die
Zusage der KMFG {iber die initiale
Fordersumme von damals 50.000
DM. So konnte ein erster Behand-
lungsraum eingerichtet werden.
Heute sind in den inzwischen zwei
Behandlungsraumen der zahnme-
dizinischen Praxis Dr. André Woh-
ner, Stefan Wegmann und Saskia
Holstiege als Zahnadrzte tatig. Das
Praxisteam wird mit zwei erfahre-
nen zahnmedizinischen Fachan-
gestellten, Ute Wolf und Claudia
Schepers-Backer, vervollstandigt.
Rund 200 Menschen mit Behinde-
rung nehmen das Angebot regel-
maRig wahr.

28.-31. Oktober 2019
jeweils 9.00 bis 15.00 Uhr

Gut Kinderhaus
Am Max-Klemens-Kanal 19
48159 Miinster

Sie bringen lhre Apfel, wir versaften,
pasteurisieren und fillen fiir Sie ab.
Wir benachrichtigen Sie nach Fertig-
stellung Ihres leckeren naturtriiben
Apfelsafts. Eine Anmeldung ist nicht
erforderlich! Kostenbeitrag

pro 3-Liter-Box: 3,50 €.

Kontakt: Andreas Beyerlin

Tel.: 01525 6499605

DU BRAUCHST KEI
AUTO, UM MENS
ZU BEWEGEN.

Mach Dein FSJ / Deinen BFD

bei der Westfalenfleis GmbH
Arbeiten un hnen!

Bei uns bist Du richtig!
www.westfalenfleiss.de

T Westfalenfleif2 cmbh

Arbeiten und Wohnen
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100 Jahre AWO - 100 Jahre Menschlichkeit

> 100 Jahre AWO - 100 Jahre
Menschlichkeit - unter diesem
Motto fand in der Dortmunder
Innenstadt drei Tage lang ein gro-
Res Fest mit Biihnenprogramm,
Musik, Kleinkunst, Kabarett, Akti-
onen und Infostdanden statt. Orga-
nisiert wurde die Veranstaltung
vom AWO Bezirksverband Westliches
Westfalen e.V. Mit dabei waren die
WestfalenfleiR GmbH und die MDS
GmbH. Auf dem Petri-Kirchplatz gab

Ein Lacheln fiir den Kunden

b Drei Freitage verbrachten zwdolf
Beschdftigte der Westfalenflei
GmbH im Seminarraum der Zweig-
werkstatt “Zum Kaiserbusch”, um

es am WestfalenfleiR-Infostand,
der begleitet wurde von Pressere-
ferentin Birgit Honsel-Ackermann
und dem Werkstatt-Beschaftigten
Heribert Peters, Apfel, Birnen und
Fruchtsdfte vom Gut Kinderhaus
zum Probieren. Die Loungemdobel
der Serie ‘Lebensfreude pur® und
eine Gartenbank aus der Schreine-
rei luden zum Probesitzen ein. Am
Stand wurden Besen, Biirsten und
weitere Produkte aus den verschie-

sich mit dem Thema Kundenorien-
tierung zu beschadftigen. Unterstiitzt
wurden sie von Hildegard Wilken,
Fachkraft fiir Ubergangsprozesse,

denen Arbeitsbereichen der Werk-
statten in Miinster und Telgte pra-
sentiert. Am Jakkolo, am Miinster-
Spiel und am Konifez-Spiel konnten
Besucher ihre Treffsicherheit und
Geduld beweisen. Tagsiiber an der
Reinoldikirche und abends rund um
die groRe Biihne am Friedensplatz
bot die MDS GmbH ihre ganze Koch-
kunst auf. Mit orientalischen Wraps,
der Currywurst ,Greek Style" und
weiteren Leckereien verwohnten
die Koche und die Service-Mitar-
beiter des Unternehmens die Fest-
Gdste. Geschdftsfiihrer Hubert Puder
ist zufrieden. Die AWO habe zusam-
men mit der Lebenshilfe Miinster,
die Gesellschafter der Westfalen-
fleil GmbH ist, ein stimmungsvolles
und attraktives Fest auf die Beine
gestellt. Mit rund 50.000 Besuchern
an drei Tagen konne man von einem
Top-Event sprechen. Die Westfalen-
fleiR GmbH und MDS GmbH haben
zum guten Gelingen der Veranstal-
tung beigetragen.

und Kerstin Ulber, Sozialer Dienst
und Fachdienst Akquise Reha,
AuBenarbeitspldatze. Mit Rollen-
spielen, gezielten Ubungen und
dem Einsatz von Arbeitsbldt-
tern wurde herauskristallisiert,
was im Dialog mit Kunden wich-
tig ist. Schon der erste Eindruck
kann den Verlauf des Kundenkon-
taktes beeinflussen. Ein gepflegtes
AuReres, Freundlichkeit und kom-
petente Beratung tragen dazu bei,
dass die Kunden sich aufgehoben
flihlen und gerne wiederkommen.
Die positive Bilanz: Alle hdtten sich
gut eingebracht und konstruktiv
mit den Seminarinhalten ausein-
andergesetzt.

Fotos: Birgit Honsel-Ackermann, WestfalenfleiR GmbH

Moderne
LED-Beleuchtung

fiir den Reitplatz auf
Gut Kinderhaus

> Kindern, Jugendlichen wund
Erwachsenen mit und ochne Behin-
derung bietet der Fachdienst ‘Tier-
gestiitzte Intervention” auf Gut Kin-
derhaus unter sachkundiger Anlei-
tung Kontakt mit Tieren, prakti-
sche Natur- und Bewegungserfah-
rungen. Eingesetzt werden dafiir
Pferde, Alpakas, Ziegen, Hunde und
diverse Kleintiere, unter freiem
Himmel auf dem Reitplatz. Bis-
her konnte der Platz in der dunk-
leren Jahreszeit nur eingeschrankt
genutzt werden. Abhilfe schafft
jetzt eine moderne LED-Beleuch-
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tung. 5.000 Euro gaben die Stadt-
werke hinzu. Die neue Beleuchtung
sichert die langeren Nutzungszei-
ten des Reitplatzes. So bekommen
noch mehr Menschen die Chance,

Lieblingsstiicke zum Mitsingen

> Mit dem Titel ‘Lieblingsstiicke”
veranstaltete der WestfalenfleiR
Gospelchor unter der Leitung von
Leo Michalke stimmungsvoll sein
Sommerkonzert in der Erloserkir-
che. Begleitet wurde das Ensem-
ble von Thomas Stahlker an der
Trompete und Tim Wesemann am
Schlagzeug.

Das Konzert sollte vom Pub-
likum mitgestaltet werden: Alle
waren eingeladen, mitzusingen.
Das lieRen sich die Gdste nicht
zweimal sagen. Aus voller Kehle
stimmten sie in beliebte Hits wie
“Griechischer Wein”, "Rock my Soul",
und ‘Uber sieben Briicken musst du
gehen ein. Als Thomas Stahlker mit
der Trompete eine schwungvolle
Version des Songs ‘Down by the
River” ertdnen lieR, hielt es keinen

mehr auf dem Platz. Einige Gdste
tanzten sogar in den Gdangen. Am
Ende gab es “Standing Ovations’.
Langanhaltend applaudierten die
Besucher dem Chor, den Solisten

die Therapieangebote des Gut Kin-
derhaus zu nutzen. Dariiber hinaus
profitiert das Klima: Die LED ver-
brauchen wenig Energie und hal-
ten lange.

und auch sich selbst. Es sei eines
der schonsten Konzerte des Gos-
pelchores gewesen, sind sich alle
einig — und der existiert immerhin
nun schon seit 16 Jahren!
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Reportage

Manuel Konig ist nach seiner Ausbildung zum Beikoch bei der MDS iibernommen worden.

Ausbildung mit Zukunftschancen

Bei der Miinsteraner Dienstleistungs-Service (MDS) GmbH
konnen junge Menschen verschiedene Berufe erlernen - von
klassischen Berufen wie Koch oder Systemgastronom bis hin

zu Veranstaltungskaufmann- und frau, die ganze Events von
Grund auf planen. Einer der Auszubildenden ist Manuel Konig.
Der 20-Jahrige hat bei der MDS seine Ausbildung zum Beikoch
absolviert — und ist jetzt (ibernommen worden.
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Manuel Konig schwingt gekonnt
die Pfanne, kleine Brokkoli-
roschen, asiatische Nudeln und

Zahlen, bitte ...

1 3 Mitarbeiter

mit und ohne
Behinderung sind bei der MDS
beschiiftigt.

Fotos: Markus Mucha

kleine Paprika fliegen durch die
Luft — und landen wieder im
dem schweren Bratgerit. Fur den
20-Jahrigen eine seiner leichtesten
Ubungen. Manuel Kénig ist Fach-
praktiker, ergo Beikoch bei der
MDS GmbH, der Gastronomie-
Tochter der WestfalenfleifS GmbH.
Nach seiner dreijahrigen Ausbil-
dung hat das Inklusionsunterneh-
men den ehemaligen Auszubilden-
den tibernommen.

Sein Arbeitsalltag ist nicht nur
kulinarisch anspruchsvoll: An sei-
nem Arbeitsplatz, in der Kiiche
des Bistros am Friedenspark,
gehort das Vor- und Zubereiten
der Speisen fur die Giste genauso
dazu, wie die vorherige Planung.
Schon am Vortag informiert sich
Konig, was es am nidchsten Tag
zu Mittag gibt. Die Rezepte kann
der Beikoch grofStenteils auswen-
dig. ,,Kochen ist meine Leiden-
schaft, das geht fast von alleine®,

Reportage

sagt der 20-Jahrige. Bereits
zuhause hat er gerne gekocht, fir
oder mit der Familie. Pasta berei-
tet er am liebsten zu. Im Laufe sei-
nes jungen Arbeitslebens hat der
Beikoch bereits unzdhlige Kilo
Gemiise geputzt, Salat geschnit-
ten oder Fleisch gebraten. ,Die
Rostaromen sind besonders wich-

»Planung, Durchfiihrung
und Kalkulation gehoren
heute zum modernen

Berufsbild mit dazu.”
Christoph Rietmann

tig“, verrat er. Bei der Zubereitung
von Kartoffelpiiree hatte Konig in
der Zwischenprifung sogar eine
eins. Handgemacht versteht sich.
Den Schwung mit dem Schnee-
besen fithrt er gekonnt vor. ,Die
Acht muss locker aus dem Hand-
gelenk kommen®“, gibt Abdel-
hak Ouajoudi, Betriebsleiter der

MDS GmbH und Ausbilder von
Manuel Konig, noch als Tipp.
»Manuel Konig hat uns immer
wieder gezeigt, dass er Spafs an
diesem Job hat und dass er sich ins
Zeug legt, so Ouajoudi. Auch in
schwierigen Zeiten wahrend der
Ausbildung hat der 20-J4hrige viel
Unterstiitzung bekommen. ,,Es ist
unser Ziel, die Auszubildenden
nach Abschluss ihrer Ausbildung
zu tibernehmen und ihnen so eine
dauerhafte berufliche Perspektive
zu bieten®, sagt Ouajoudi.

Die Karriereauswahl  beim
MDS ist vielfaltig: Koche, System-
gastronomen und Veranstaltungs-
kaufleute bietet der Minsteraner
Dienstleistungs-Service als Aus-
bildung an. Dabei geht das Cate-
ring- und Gastronomieunterneh-
men immer moderne Wege, denn
auch die Anforderungen an den
Betrieb sind vielfiltiger geworden.
Neben dem Zubereiten von quali-

Abdelhak Ouajoudi (r.), Betriebsleiter und Ausbilder von Manuel Konig, hat auch nach der erfolgreichen Ausbildung
des 20-Jihrigen immer wieder niitzliche Tipps und Hinweise fiir den jungen Beikoch.
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Reportage

Mitraten und Gewinnen!

Wo ist denn das zu sehen? Auch fiir diese Ausgabe haben wir
uns wieder ein Suchspiel fiir Sie iiberlegt. Sie miissen dafiir
einen Fotoausschnitt finden. Von welcher Seite in diesem Heft
stammt der Ausschnitt? Haben Sie das Bild gefunden? Dann
schicken Sie Ihre Antwort bis zum 31. Oktober 2019 mit dem
Betreff ,,Bilderratsel 3-2019" per Mail an birgit.honsel@west-
falenfleiss.de oder per Postkarte mit der Adresse und Telefon-
nummer des Absenders an: Westfalenflei® GmbH, Birgit Hon-
sel-Ackermann, Kesslerweg 38-42, 48155 Miinster. Mit der
Teilnahme am Gewinnspiel erkldaren sich die Gewinner damit
einverstanden, dass ihre Namen in der ndchsten Ausgabe ver-
offentlicht werden. Unter allen richtigen Einsendungen verlo-
sen wir einen Thalia-Biichergutschein im Wert von 40 Euro.
Die Gewinnerin des Ratsels der letzten Ausgabe, Heft 2/2019,
ist Astrid Gattung. Herzlichen Gliickwunsch!

Abdelhak Ouajoudi (l.), Betriebsleiter Kiiche und Betriebsgastronomie und Christoph Rietmann, Fachbereichsleiter Catering, Ve ~
Events e externe Dienstleistungen (r.) planen detailiert Veranstaltung - von der Location bis zum Menii.

tativ hochwertigen Speisen geho-
ren auch die Warenwirtschaft,
eine selbststindige Organisation
der Ablaufe, die Begleitung von
Veranstaltungen sowie der Kon-
takt zu Dienstleistern und Kun-
den zum Berufsfeld dazu. Veran-
staltungskaufleute erlernen zudem
auch das Veranstaltungsmanage-
ment — vom Planen des Caterings
bis hin zum Buchen von Rium-
lichkeiten sowie der Organisation
von Licht- und Tontechnik. ,,Pla-
nung, Durchfithrung und Kalkula-
tion gehoren heute zum modernen
Berufsbild mit dazu“, sagt Chris-
toph Rietmann, Fachbereichslei-
ter Catering, Events & externe
Dienstleistungen.

Die MDS GmbH beschiftigt
rund 130 Mitarbeiter und betreibt
ein Bistro am Friedenspark im
Gewerbegebiet Loddenheide, das
Café Gut Kinderhaus sowie wei-
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tere Bistros bei namhaften Unter-
nehmen in der Stadt Miinster. In
der Grofskiiche am Friedenspark

Gerichte zubereitet. Fiir Manuel
Konig ist Beikoch sein Traumbe-
ruf. ,Das macht mir einfach Spafs,

/Q%m che Viel)

werden jeden Tag 1.500 frische  und das jeden Tag®, so Konig.

In einfachen Worten ...

Manuel Konig ist Beikoch.

Er arbeitet in der Kiiche im Bistro am Friedenspark.
Drei Jahre hat seine Ausbildung

bei dem Betrieb MDS gedauert.

Kochen macht ihm SpaR.

Weil er seine Arbeit immer sehr gut gemacht hat,

hat ihn der Betrieb nach der Ausbildung fest angestellt.
Bei MDS kann man verschiedene Berufe erlernen.

MDS mochte bald neue Auszubildende einstellen

und so vielen Menschen eine gute Zukunft bieten.

emeinschaftsverpflegung

Gesund essen — von klein auf ...

fur Schulen, Kindertageseinrichtungen
und Seniorenzentren

betriepsgastronomie

... damit die Arbeit schmeckt!

Rundum-Verpflegung fiir lhre Mitarbeiter:
abwechslungsreich, ausgewogen, wirtschaftlich.

BISIro am Friedenspar

Reiche Auswahl, moderate Preise!
Gustav-Stresemann-Weg 25 - 48155 Miinster
Offnungszeiten: Mo.-Do: 12:00 - 14:30 Uhr

Fr.: 12:00 - 13:30 Uhr

MDS macht lhre Feier
zu einem unvergesslichen
Erlebnis!
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