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Endlich keine
Schule mehr — aber
was kommt jetzt?

Wir bieten Dir

Bist Du interessiert?

Wir freuen uns auf Dich!

T Westfalenfleif2 gmbH

Arbeiten und Wohnen

Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

bei Westfalenfleifs arbeiten Mit-
arbeiter mit den unterschiedlichs-
ten Berufen und bringen ihr in
der Ausbildung oder im Studium
erworbenes Know-How ein. Um
die Beschiftigten der Werkstatt
und die Nutzer des Wohnver-
bundes bedarfsgerecht begleiten
zu konnen, benotigen die Mitar-
beiter daruber hinaus ein grofes
Wissen in den unterschiedlichs-
ten Fachgebieten. Um dieses Wis-
sen in das Unternehmen zu holen,
hat Westfalenfleifs schon vor 15
Jahren begonnen, eigene Mitar-
beiter zu Spezialisten auszubilden,
die dann als Multiplikatoren bei
Bedarf den anderen Mitarbeitern
ihr Fachwissen weitergeben kon-
nen. Wie dieses Konzept entstan-
den ist, welche Intention dahinter
steckt, wie es funktioniert und wie
es weiterentwickelt wird, lesen Sie
auf den Seiten 6 bis 9.

Mafgeblich an dem Konzept
des internen Spezialistentums war
unsere Geschiftsfiithrerin, Gerda
Fockenbrock, beteiligt. Sie fei-
ert in diesem Jahr ihr 25-jdhriges
Dienstjubilium. Was sie in die-
sem Vierteljahrhundert erlebt hat,
welche entscheidenden Weichen
sie fiur die Weiterentwicklung
der Werkstatt und des Wohnver-
bundes gestellt hat und was ihr
schwirzester Tag in dieser Zeit
war, erfahren Sie auf den Seiten
14 bis 17.

Menschen mit Behinderung
konnen als Experten in eige-
ner Sache anderen Menschen mit
Behinderung am besten selber dar-
stellen, wie sie leben. Diese Idee

wurde nun in unserer Wohnbera-
tung aufgegriffen. Demnachst sol-
len vier Nutzer unseres Wohnver-
bundes als Selbstvertreter die ver-
schiedenen =~ Wohnmoglichkeiten
bei Westfalenfleif$ in Schulen vor-
stellen. Um das Ganze visuell zu
unterstiitzen, haben wir einen Film
gedreht, in dem die vier Protago-
nisten die Zuschauer durch ihre
Wohnungen beziehungsweise ihre
Zimmer fuhren. Auf den Seiten 10
bis 12 geben wir Thnen einen klei-
nen Einblick in die Dreharbeiten.

Seit Anfang 2017 hat Matthias
Klocke seine Titigkeit als Lei-
tung Produktion bei uns aufge-
nommen. Auf der Seite 13 stellt er
sich vor und gibt Thnen Einblick
in seine Aufgaben.

Zum Bildungsauftrag einer
Werkstatt fur behinderte Men-
schen gehort es, fir die Beschaf-
tigten Arbeitsbegleitende Maf3-
nahmen anzubieten. Welche Ziele
damit verfolgt werden und wie
diese MafSnahmen bei uns umge-
setzt werden, stellen wir Thnen auf
den Seiten 23 bis 25 vor.

»Minster bekennt Farbe® — so
lautete das Motto des diesjahrigen
Aktionstages zum Europdischen
Protesttag zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung. Rund
600 Menschen mit und ohne
Behinderung sangen, tanzten und
feierten auf dem Stubengassen-
platz in Munster, um sich fur die
gleichberechtigte gesellschaftliche
Teilhabe aller Menschen einzuset-
zen. Die stimmungsvollen Fotos
auf den Seite 26 und 27 sprechen
fiir sich alleine.

Fotos: Dania Frond

Hubert Puder, Sprecher
der Geschdiftsfiihrung
Westfalenfleif GmbH

Super Stimmung  herrschte
auch beim Minsteraner Bier-
fest. Lesen Sie auf den Seiten 28
bis 30, wie unser Tochterunter-
nehmen, Miinsteraner Dienstleis-
tungs Service (MDS) GmbH dort
mit seinem Grillwagen fiir grofSen
Andrang und zufriedene Giste
sorgte.

Die Sommerferien stehen vor
der Tur und sicherlich haben viele
von Thnen bereits Urlaubspline.
Wo auch immer Sie ,,die schons-
ten Wochen im Jahr“ verbringen
werden, ob zu Hause oder in der
Ferne - ich wiinsche Thnen gute
Erholung und eine schone Zeit!

Hubert Puder
Sprecher der Geschiftsfithrung
Westfalenfleifs GmbH
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Forderung von Mitarbeiterkompetenzen
als Teil der Unternehmenskultur

Fortbildungen zur Unterstiitzung der Mitarbeiter geharen bei Westfalenfleifs schon lange
zur Firmenkultur. Spezielles Fachwissen bringen oft externe Krdfte ins Unternehmen.

Seit langem fordert Westfalenfleif$ aber auch eigene Mitarbeiter bei ihrer Ausbildung zu
Spezialisten, die dann selbst Mitarbeiter schulen konnen — so wie Elisabeth Breutmann.
Die Bereichsleiterin des Arbeitsbereichs fiir Menschen mit Schwerstbehinderung (AfS)
absolviert gerade den zweiten Trainerschein in Kindsthetics.

Elisabeth Breutmann beobachtet
Heilerziehungspfleger Matteo

Gorner, wihrend er Batoul

g';"- Dorgham aus dem Rollstuhl hilft.
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Fotos: Markus Mucha

Mittagszeit im AFS am Kessler-
weg. Mitarbeiterin Edyta Krus-
zyna schiebt Susanne Hessel
im Rollstuhl ans Bett. Mittags-
ruhe. Die Heilerziehungspflege-
rin hilft der Werkstattbeschaftig-
ten zunichst, ihre Hiifte etwas
nach vorne zu schieben. Susanne
Hessel kann dann erst den einen,
dann den anderen Fuff auf den
Boden setzen und Edyta Krus-
zyna bt von oben etwas Druck
auf die Knie aus. ,,Das gibt ihr
Sicherheit, ihr Gewicht ein Stiick
weit selbst zu tragen®, erldutert
Kruszyna. Anschliefend hilft sie
Susanne Hessel an den Hinden
aus dem Rollstuhl und unterstiitzt
sie am Riicken, wihrend sie selbst
etwas in die Knie geht, sonst aber
weitgehend aufrecht stehenbleibt.
Damit kann sie der AfS-Beschaf-
tigten behilflich sein, das Gewicht
auf ihr linkes Bein zu verlagern.
Gemeinsam drehen sie sich, und
anschliefend kann Susanne Hessel
sich auf die Bettkante setzen. ,,An
diesem Ablauf habe ich jetzt ein
paar Monate gearbeitet®, erzahlt
die  Westfalenfleifs-Mitarbeiterin.
»Jede Kleinigkeit zihlt: die Posi-
tion des Rollstuhls, die Hohe des
Bettes, die eigene Korperhaltung —
und das Zeitlassen. Frither haben
wir Susanne Hessel immer mit
dem Lifter ins Bett gehoben. Dabei
hat sie sich aber total verkrampft.
Nun konne die Beschiftigte mit-
helfen und ihr Gewicht selbst tra-
gen.

Neben Edyta Kruszyna steht
Bereichsleiterin  Elisabeth Breut-
mann, die alles beobachtet hat.
Sie ist zufrieden. Seit Anfang
2017 bildet sie die neun Mitar-
beiter des AfS einen Nachmittag

»Ich war so begeistert davon,
dass mich das Thema nicht

mehr losgelassen hat."
Elisabeth Breutmann

im Monat in Kinasthetics weiter,
was so viel wie Bewegungswahr-
nehmung heifst. ,, Wir beschéftigen
uns jeweils mit einem von sechs
Konzepten: Interaktion, funktio-
nale Anatomie, menschliche Bewe-
gung und Funktion, Anstren-
gung und Umgebung®“, so Breut-
mann. Dabei gehe es darum, auf
die eigenen Bewegungsmoglichkei-
ten, aber auch auf die der Beschif-
tigten zu achten und dadurch neue
Abladufe zu entdecken und zu nut-
zen. Die Theorie verknupft sie mit
Ubungen, in denen die Mitarbeiter
sich beispielsweise in die Wahrneh-
mungssituation der Beschiftigten
hineinversetzen und deren Bewe-
gungsmoglichkeiten  nachvollzie-
hen. ,,Sie erfahren etwa, wie das
Schlieflen von Augen und Ohren
zur Verspannung beim Bewegen
im Raum fiihrt“, so Breutmann.
Die Lerneffekte seien oft schein-
bare Kleinigkeiten, die aber enorm
weiterhelfen; etwa die Beschaftig-

ten nicht direkt mit grellem Licht
zu wecken. ,Eine andere Beschif-
tigte hat sich beim Essen immer
in den Schneidersitz gesetzt, bis
wir ihr einfach einen kleinen Tritt
unter die Fufle gestellt haben®,
berichtet die gelernte Kinderkran-
kenschwester, die seit September
2007 bei Westfalenfleifs arbeitet.
2009 ist sie dort das erste
Mal mit Kindsthetics in Berih-
rung gekommen — beim viertagi-
gen Grundkurs von Elisabeth Fle-
gar. Der Kurs zdhlt auch heute
noch zum Fortbildungsangebot
von WestfalenfleifS, nun allerdings
primar fur den Wohnbereich. ,,Ich
war so begeistert davon, dass mich
das Thema nicht mehr losgelas-
sen hat®“, erinnert sich Breutmann.
Ende 2010 besuchte sie bei Elisa-
beth Flegar einen finftiagigen Auf-
baukurs und 2013 einen siebenta-
gigen Peer-Tutoring-Kurs in Ham-
burg. 2015 machte sie ihren ersten
Trainerschein, der ein Jahr dauerte.
Er umfasste vier Mal eine Woche
Theorie in Moénchengladbach und
Lernzeiten in der Praxis. Derzeit
absolviert sie den zweiten Trainer-
schein im Umfang von insgesamt
siebeneinhalb  Wochen und qua-
lifiziert sich dadurch zur Durch-
fihrung von zertifizierten Grund-
kursen, wie sie derzeit von exter-
nen Referenten durchgefithrt wer-
den. Im Mairz 2018 wird sie fertig

Zahlen, bitte ...

Mitarbeiter des
Arbeitsbereichs fiir
Schwerstmehrfachbehinderte
erhalten einmal im Monat ein

kindsthetisches Coaching.
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Wo friiher der Lifter zum Einsatz kam, schafft Susanne Hessel es mit Unterstiitzung
von Heilerziehungspflegerin Edyta Kruszyna nun selbst aus dem Rollistuhl.

sein. Westfalenfleif$ unterstitzt sie
finanziell und durch Freistellung
bei ihren Weiterbildungen.

Fir Westfalenfleif§ ist das die
Weiterentwicklung eines bewahr-
ten Konzeptes; namlich Fach-
wissen bei einzelnen Mitarbei-
tern zu biindeln und iiber sie ins
gesamte Unternehmen zu tragen
(siehe Seite 9). Die Vorteile gegen-
uber externen Kriften liegen auf
der Hand: ,,Eigene Experten kon-
nen Weiterbildungen passgenau
auf die Bedarfe der Mitarbeiter
und Beschiftigten zuschneiden,
sagt Hubert Puder. ,,Und sie sind
nach der Schulung nicht weg; sie
haben tagtiglich direkten Kon-
takt zu Mitarbeitern und Beschaf-
tigten und konnen Entwicklungen
begleiten®, so der Sprecher der
Geschiftsfuhrung weiter.

Dass sich das auszahlt, kann
auch Matteo Gorner, Heilerzie-
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hungspfleger im Anerkennungs-
jahr im AfS bestatigen. Kindsthe-
tics kannte er zwar schon aus der

Menschen aus dem Rollstuhl zu helfen ist anstrengend.
Deswegen ist es wichtig, sich dabei richtig zu bewegen.

Ausbildung; ,,aber durch die kon-
tinuierliche Unterstiitzung kann
ich das jetzt viel besser anwen-
den®, sagt er, nachdem er der
AfS-Beschiftigten Batoul Dor-
gham aus dem Rollstuhl auf die
breite Couch geholfen hat. Sie
konne hierbei nun deutlich mehr
mithelfen. , Frither war sie ganz
steif. Jetzt kommt der Impuls zum
Absetzen von ihr“, so Gorner.
Batoul Dorgham hat wihrend-
dessen im Liegen ein Bein auf das
andere gelegt und kugelt sich ver-
gnugt hin und her. ,Mehr Bewe-
gungsselbstbestimmung® ermog-
liche Kinasthetics, so Gorner, und
die Beschiftigten merkten, was
sie alles noch selbst konnen. Das
trifft auch auf AfS-Beschiftigte
Susanne Hessel zu: ,,Man merkt,
Susanne will sich bewegen; das
konnen wir aufgreifen. Und jetzt
ist sie insgesamt viel ruhiger und
ausgeglichener®, sagt Mitarbeite-
rin Edyta Kruszyna.

Menschen im Rollstuhl konnen sich selber bewegen

und werden dabei unterstiitzt.

Elisabeth Breutmann kennt sich

bei Westfalenfleil® besonders gut mit Bewegung aus.

Sie ist mehrere Wochen dafiir

in eine spezielle Schule gegangen.

Bald ist Elisabeth Breutmann selbst Trainerin.

Dann kann sie ihr Wissen liber Bewegung anderen

Mitarbeitern bei Westfalenfleil3 weitergeben.

,Du bist es uns wert" -
Mitarbeiterkompetenzen bundeln

«Wie konnen wir Fachwissen zur
bedarfsgerechten Begleitung der
Beschaftigten der Werkstatt und
der Nutzer im Wohnverbund mog-
lichst effektiv in die Mitarbeiter-
schaft bekommen?" Diese Frage
stellte sich Gerda Fockenbrock vor
gut 15 Jahren. Denn: ,,Es gehort zu
unserer Firmenkultur, unsere Mit-
arbeiter etwa bei herausfordern-
dem Verhalten von Menschen mit
Behinderung zu unterstiitzen." Bei
einer Fortbildung lernte die Westfa-
lenfleiR-Geschaftsfiihrerin  damals
Carlos Escalera von der Hamburger
Stiftung Alsterdorf kennen und war
begeistert. Sie konnte den Spezia-
listen fiir den Umgang mit aggres-
sivem und herausforderndem Ver-
halten bei Menschen mit Behin-

Hubert Puder

derung als Referenten fiir Westfa-
lenfleiR gewinnen — das war die
Geburtsstunde des sogenannten
KUK-Teams (Kollegiale Unterstiit-
zung zur Konfliktbewdltigung). Aus
der Schulung entwickelte sich eine
Gruppe von Mitarbeitern aus dem
Wohnverbund und den Werkstdt-
ten, die sich weiter mit dem Thema
befassten und seitdem Ansprech-
partner fiir andere Mitarbeiter zu
diesem Spezialthema sind. In den
folgenden Jahren entstanden nach
diesem Vorbild weitere Unter-
stiitzerteams, etwa zu Fragen bei
Demenz (KunDe), im Hinblick auf
sexualitdtsbezogene Fragen (KUS)
oder zur Pflege (Pflegezirkel). Dar-
tiber hinaus wurde auch einigen
anderen leitenden Mitarbeitern
ermoglicht, Zusatzausbildungen in
den verschiedensten Bereichen zu
absolvieren.

Das Prinzip ist immer gleich:
»Einige Kollegen werden Spezialis-
ten fiir ein Thema und tragen das
Spezialwissen als Multiplikatoren
ins Unternehmen", erklart Hubert
Puder, Sprecher der Geschaftsfiih-
rung. Gerda Fockenbrock ergdnzt:
»Sie stehen den anderen Kollegen
bei Bedarf beratend zur Seite. Die
kollegialen Unterstiitzer gehen in
die Teams, um den Kollegen Gele-
genheit zu bieten, die jeweilige
Situation und ihre Auswirkungen
auf alle Beteiligten zu beschreiben.
Bei weiteren Terminen fiihren sie
gemeinsam eine intensive Betrach-
tung der Problematik durch, um
bestehende Handlungskonzepte
zu reflektieren und im Bedarfsfall

Gerda Fockenbrock

Alternativen zu entwickeln. Die in
der Folgezeit angewandten Strate-
gien werden nach eine Weile von
allen Beteiligten auf ihre Wirksam-
keit hin ausgewertet."

Viele der Mitarbeiter mit Zusatz-
qualifikationen haben inzwischen
so viel Knowhow erworben, dass
sie selbst Mitarbeiterschulungen
durchfiihren konnen - sowie Elisa-
beth Breutmann im Bereich Kines-
tetics (siehe Seite 6).

Gerda Fockenbrock sieht Westfa-
lenfleil® auf einem guten Weg: ,,Wir
haben eine Kultur etabliert, in der
sich Mitarbeiter nicht scheuen, sich
Unterstiitzung zu holen." Das fin-
det auch Hubert Puder wichtig: ,, Die
wenigsten bekennen sich gerne
dazu, Hilfe zu bendtigen. Da ist die
Botschaft: Du bist es uns wert; du
wirst hier nicht allein gelassen!"



Wenn Menschen mit Behinderung aus dem Elternhaus ausziehen oder in eine andere Wohnform
wechseln machten, ist die Entscheidung nicht immer leicht. Dann ist es sehr hilfreich, wenn sie
Ansprechpartner haben, die ihnen Informationen rund um das Thema Wohnen geben kénnen.

Die Wohnberatung der Westfalenfleif GmbH ist seit langem eine wichtige Anlaufstelle fir Ratsuchende.

Nutzer vom Westfalenfleifs-

Wohnverbund haben einen
Film gedreht. Dort zeigen sie, wie
sie wohnen. Der Film soll nach
den Sommerferien 2017 das erste
Mal in Schulen gezeigt werden.
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In einem gemeinsamen Pro-
jekt mit der Katholischen Hoch-
schule NRW, Abteilung Miunster
hat Westfalenfleiff nun ein Kon-
zept entwickelt, das Menschen
mit Behinderungen als Experten
in eigener Sache in die Wohnbe-
ratung mit einbezieht. Im Rahmen
dessen wurde ein Film gedreht,

der die Selbstvertreter bei ihrer
Beratungstatigkeit  unterstiitzen
wird. Westfalenfleifs erleben hat
die Dreharbeiten begleitet.
Fareschta Sultani lichelt in
die Kamera. ,,Das hier ist mein
Zimmer. Hier seht ihr meine
Armbinder und meine Parfim-
sammlung.“ Sie deutet in Rich-

Fotos: Markus Mucha

tung eines Fensters. ,,Und da ist
mein Garten.“ Fareschta Sultani
bewohnt seit 2005 ein Zimmer in
der Wohngemeinschaft der West-
falenfleif GmbH Am Oeding-
teich. Sie ist eine von vier Selbst-
vertretern, die nun Petra Schling-
mann, Bereichsleitung Wohnen
und Wohnberaterin bei Westfa-
lenfleif als Coberater unterstiit-
zen werden.

In dem Film mit dem Titel ,,So
wohnen wir“ fithren die vier Pro-
tagonisten die Zuschauer durch
ihre Wohnungen bzw. Zimmer
und stellen vor, welche Wohn-
moglichkeiten es bei Westfalen-
fleifd gibt. ,,Wir hatten die Idee,
dass Menschen mit Behinderung
am besten selber darstellen kon-
nen, wie sie leben. Sie konnen
damit anderen Interessierten zei-
gen, wie man als Mensch mit

Behinderung so eigenstindig wie
moglich wohnen kann und wel-
che unterschiedlichen Wohnange-
bote es dafiir gibt“, erklart Petra

Schlingmann.
»Es gibt bei Westfalenfleifs
verschiedene ~ Wohnmoglichkei-

ten, von Wohnstitten iiber Wohn-
gemeinschaften, dem  integra-
tiven Wohnhaus Am Baumber-
ger Hof, dem Appartementhaus
am Albersloher Weg bis hin zum
Ambulant  Unterstiitzen ~ Woh-
nen. In dem Film zeigen wir,
dass man bei uns alleine in einer
eigenen Wohnung leben kann,
wenn man relativ selbststindig

ist oder in eine Wohnstitte oder
Wohngemeinschaft ziehen kann,
wenn man mehr Unterstitzung
braucht®, erklart David Schwarte.
»Jeder kann bei uns so wohnen,
wie es seinen Bedurfnissen und
seinen Vorstellungen entspricht.
Der 28-Jahrige wohnt seit 2010
gemeinsam mit drei anderen Per-
sonen in einer Wohnung im inte-
grativen Wohnhaus Am Baumber-
ger Hof.

»Dadurch, dass die Bewohner
in dem Film ihre Zimmer und ihre
Wohnungen prasentieren, kon-
nen Interessierte einen Einblick

in das Leben bei Westfalenfleif3

o o

David Schwarte ist einer von vier Protagonisten, die in dem Film ,So wohnen
wir” erzihlen, wie sie bei Westfalenfleifd leben.
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Reportage

Der 28-jihrige David Schwarte wohnt seit 2010 gemeinsam mit drei anderen Personen in einer Wohnung
im integrativen Wohnhaus Am Baumberger Hof.

und die verschiedenen Moglich-
keiten in unserem Wohnverbund
erhalten®, so Petra Schlingmann.
»Auflerdem haben wir zur weite-
ren Information auch noch Flyer
zu dem Thema erstellt.“ Ange-
sprochen werden sollen Schiile-
rinnen und Schuler mit Behin-
derungen, die sich vorab schon
mit einer eigenen Lebensplanung
beschiftigt haben. Dazu sollen
die Selbstvertreter in die Schulen
gehen, dort den Film zeigen, bera-
ten und Fragen beantworten, die
die Schiiler haben.

Anfang Juni ist der letzte
Drehtag geplant. Petra Schling-
mann hofft, dass der Film nach
den Sommerferien 2017 das erste
Mal in einer Schule gezeigt wer-
den kann und somit die Wohnbe-
rater mit Behinderung ihre Tatig-
keit starten konnen. ,,AufSerdem
soll der Film auf DVDs gebrannt
werden®, erzahlt sie. ,,Erst einmal
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bekommt natiirlich jeder Betei-
ligte ein Exemplar. Die anderen
DVDs sollen dann auch fir die
Wohnberatung genutzt werden.
Interessierte konnen sich den Film
dann in Ruhe Zuhause anzuse-
hen, um danach wieder mit uns
ins weitere Gesprich zu kom-
men.“

Auch wenn die Dreharbeiten
fur den Film anstrengend waren,
so hat es doch allen grofsen Spafs

Y == In einfachen Worten ...

gemacht.  Alle vier Selbstver-
treter sind sich einig:
chen wirden sie jederzeit wieder.
»Auch wenn es so lange gedau-
ert hat: Wenn man spiter sieht,
was dabei rauskommt, da ist man
ja doch irgendwie stolz auf sich“,
so Walburga Langes, die seit
tiber 25 Jahren bei Westfalenfleifs
wohnt und in dem Film uber ihr
Leben im Appartementhaus am
Albersloher Weg berichtet .

mitma-

Nutzer des WestfalenfleiR-Wohnverbundes haben

einen Film gedreht, der die Wohnmaglichkeiten

bei Westfalenfleil3 zeigt. Dieser Film soll an Schulen

gezeigt werden, um Schiilerinnen und Schiiler mit

Behinderungen zu beraten.

Foto: Markus Mucha

+Schone Aufgaben
fur die Beschaftigten

Mathias Klocke geht durch die
Westfalenfleif$-Schreinerei, greift
sich ein helles Holzbrett mit vier
Lochern und gleitet prifend mit
der Hand dariiber. ,,Das ist der
Stander fur das neue Trendspiel
Konifez“, erklirt der neue West-
falenfleif3-Produktionsleiter.  Im
letzten Jahr hatte die Naiherei
bereits den Auftrag zur Herstel-
lung der Stoffsickchen fur das
von zwel Minsteranern entwi-
ckelte Wurfspiel erhalten. Anfang
des Jahres war es eine der ers-
ten Amtshandlungen Klockes,
auch den Auftrag fur die Her-
stellung der Holzteile zu koordi-
nieren — und das Spiel insgesamt
mit weiterzuentwickeln. ,,Zusitz-
lich konnten wir auch gleich Ver-
packung und Versand der Spiele
ubernehmen — viele schone Auf-
gaben fiir die Beschaftigten also“,
freut sich der 37-Jahrige, dem
besonders die Vielfalt an West-
falenfleifs gefillt. ,,Es ist toll, mit
welcher Begeisterung die Men-
schen hier bei der Arbeit sind,
findet er aufSerdem.

Mathias Klocke hat seit
Anfang des Jahres die neu einge-
richtete Stelle als Leitung Produk-
tion inne und ist somit unmittel-
bar Michael Sandner unterstellt,
der in der neuen Organisations-
struktur die Position Geschafts-
bereichsleitung Werkstatten
bekleidet.

Mathias Klocke war zuvor
bereits sechs Jahre Produktions-
leiter fiir den niederlandischen
Standort eines Biroartikelher-
stellers, fur den er insgesamt

.q-:.n:-l_".'-
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17 Jahre tdtig war. Der gebur-
tige Ostwestfale ist ausgebildeter
Mechatroniker, studierte Maschi-
nenbau in Iserlohn und machte
spater seinen Master in Techni-
scher Betriebswirtschaftslehre in
Steinfurt, kennt also sowohl die
technische wie auch die kaufman-
nische Perspektive. ,JIch wollte
mich weiterentwickeln und, seit
vor eineinhalb Jahren mein Sohn
zur Welt kam, auch niher an mei-
nem Wohnort arbeiten®, so Klo-

cke. Der Wahlmunsteraner lebt
mit seiner Frau bereits seit vielen
Jahren in der Stadt.

Als seine zukiunftigen Auf-
gaben sieht Klocke unter ande-
rem die Schaffung neuer Beschaf-
tigungsfelder und die Neuauf-
stellung der Kundenakquise an.
»Neben der Priifung auf Mach-
barkeit kommt es auch darauf an,
dass attraktive Tatigkeiten fiir
die Beschiftigten entstehen «, so
Klocke.
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25 Jahre mit Herzblut
bei Westfalenfleifl

Neue Wohnformen, flache Fiihrungshierarchien, fest
implementiertes Freiwilligenmanagement — im letzten
Vierteljahrhundert hat sich viel getan im Wohnverbund der
Westfalenfleis GmbH. Das weif3 kaum jemand besser als
Geschdftsfiihrerin Gerda Fockenbrock, die all diese Entwicklungen
nicht nur miterlebt, sondern auch mafgeblich mitgesteuert hat.
Seit 25 Jahren arbeitet sie mit Leib und Seele fuir Westfalenfleif.
Anldsslich ihres Firmenjubildums blickt sie zurtick auf eine Zeit des
Wandels und berichtet, was sie personlich bewegt hat.

14

Wie sind Sie zum Sozialdienst
gekommen, Frau Fockenbrock?
Man konnte sagen auf Umwe-
gen. Auf Wunsch meines Vaters
habe ich zunichst eine Banklehre
absolviert, doch den ganzen Tag
nur mit Geldangelegenheiten zu
tun zu haben, das war einfach
nichts fur mich. Gleichwohl war
mir die Ausbildung als Bankkauf-
frau spater sehr niitzlich. Nach

Zahlen, bitte ...
2 Jahre arbeitet
5 Gerda Fockenbrock

schon bei Westfalenfleif.

Fotos: Westfalenflei
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Der Westfalenfleif3-Aufsichtsrat gratuliert Gerda Fockenbrock

zu ihrem 25-jiihrigen Dienstjubildum.

dem Studium der Sozialpadagogik
habe ich in zwei verschiedenen
psychiatrischen Einrichtungen
gearbeitet. Die Arbeit dort ging
mir unglaublich nahe, weil das
Menschenbild zu dem Zeitpunkt
und dem daraus resultierenden
Umgang mit den Menschen mei-
nen Werten widersprach. Daher
habe ich mich damals dazu ent-
schieden, keinen Sozialdienst
mehr zu machen. Ich habe gekiin-
digt und mit vier Frauen das Café
Priitt in Munster eroffnet.

Doch offensichtlich haben Sie
ihre Meinung noch einmal
gedandert?

Wissen Sie, das Café war
toll, doch leben konnten wir
finf Frauen nicht davon. Als ich
erfuhr, dass im ,,Wohnnest“ die
Stelle der Leitung frei war, habe
ich mich beworben. Und das
war genau die richtige Entschei-
dung. Dort habe ich zum ersten
Mal erlebt, was Zusammenhalt
im beruflichen Kontext sein kann.
Gleichzeitig habe ich auch zum

Aufnahme der
Tatigkeit in der
Geschaftsfiihrung.

ersten Mal erfahren, dass man in
der Fihrung letztendlich immer
alleine ist, womit ich aber schon
in jungen Jahren gut zurecht-
gekommen bin. 1988 bat mich
Frau Dr. Austermann, die dama-
lige Vorsitzende der Lebenshilfe
Minster, die Leitung der Heilpad-
agogischen Hilfe (HPFH) zu uber-
nehmen, um den Fachdienst auf-
zubauen. Nach einem Jahr hatten
wir fir diesen Dienst einen Ver-
trag mit der Stadt Miinster. Die
HPFH gibt es auch heute noch.

Wie kamen Sie dann am
1.1.1992 zu WestfalenfleiR?
Frau Dr. Austermann erzahlte
mir von der freien Stelle in der
Geschiftsfithrung fur den Bereich
Wohnen bei Westfalenfleifs. Bevor
ich mich bewarb, habe ich kurz
gezogert ob ich wieder in einem
so groffen Unternehmen arbei-
ten wollte. Ich konnte mir einfach
nicht vorstellen, dass es bei einem
grofferen Team so viel Zusam-
menhalt geben konnte, wie ich es
im Kleinen erlebt hatte. Doch ich

Grundsteinlegung

200 der Wohngruppe

Zwi-Schulmann-Weg.

irrte mich. Es ging. Mehr noch: bis
heute erlebe ich konstruktive und
hoch engagierte Zusammenarbeit
auf allen Organisationsebenen.

WestfalenfleiB hat sich in den
letzten 25 Jahren stark gewan-
delt. Gibt es eine Entwicklung,
auf die Sie besonders stolz sind?
Da gibt es viele. Ein wesentli-
cher Schritt fur die weitere Ent-
wicklung des Unternehmens war
der Beginn eines begleiteten Or-
ganisationsentwicklungsprozesses
1999. Die Wohnstittenleitungen
und ich haben uns mit einem
externen Berater zusammengesetzt
und definiert, was unsere zentralen
Aufgaben sind und welche Ziele
wir verfolgen. Dafur haben wir
etwa eineinhalb Jahre gebraucht.
In dieser Zeit haben wir aufSerhalb
dieses Steuerkreises nicht tiber die
Inhalte des Prozesses gesprochen
— und das wurde uns auch ange-
kreidet. Doch ich bin bis heute der
Uberzeugung, dass erst der Kanal
gegraben werden muss, bevor das
Wasser eingelassen werden kann.

2 0 0 Richtfest des
9 Integrativen

Wohnhauses Baumberger Hof.



Jede Umstrukturierung erzeugt bei
allen Betroffenen Verunsicherun-
gen und bedarf der hochstmogli-
chen Sicherheit bei den Fiihrungs-
kraften.

Was kam bei diesem Prozess
herum?

Ein Paradigmenwechsel! Wir
haben ein System, das die Kun-
denzufriedenheit als oberstes
Ziel hat, geschaffen. Unsere Mit-
arbeiter sollen sich als Dienst-
leister und Assistenten verstehen
und ergriinden, was fur jeden
einzelnen Bewohner Lebensqua-
litat ganz konkret in seinem All-
tag bedeutet. Das war damals
noch nicht so. Die Betreuer ent-
schieden in der Regel, was das
Beste fiur die Menschen war,
die sie begleiteten. Selbstbe-
stimmung auch fir Menschen
mit einer geistigen Behinderung
wurde im umfassenderen Sinne
erst Mitte der 90er Jahre ein
Thema.

Wie schnell konnte dieses neue
Selbstverstandnis umgesetzt
werden?

Das hat lange gedauert. Stel-
len Sie sich vor, Sie wollen einem

2 O O Erste Jahreszielpla-
9 nung der Werkstatt

im AWO Tagungshaus Bad Sachsa.
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den Sozialen Dienst der Werkstatt.
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Menschen helfen herauszufin-
den, was er fiir seine Lebensqua-
litit braucht, ohne ihn sugges-
tiv zu beeinflussen. Das ist nicht
leicht und erfordert qualifizierte
und sehr reflektierte Mitarbeiter.

Und die hatten Sie?

Wir hatten immer gute Mitar-
beiter, aber um einen so tiefgrei-
fenden Paradigmenwechsel in den
gelebten Alltag zu implementie-
ren, bedarf es konsequenter und
kontinuierlicher Personalentwick-
lungsmafinahmen. Und genau das
machen wir auf allen Ebenen.

Welche dieser Umstrukturierun-
gen war die groRte Herausfor-
derung?

Das ist eine gute Frage. Es
lief ja alles gleichzeitig. Wir hat-
ten neue Hiuser hinzubekom-
men, um alle Doppelzimmer in
den Dbestehenden Wohnstitten
aufzulosen, und mussten kliren,
wer wohin ziehen will und kann
und welchen Bedarf er hat. Auch
unsere Mitarbeiter mussten wir in
neuen Teams zusammenfiithren.
Im Rahmen einer Open-Space-
Veranstaltung haben wir dann
an einem Tag 100 Mitarbeiter

auf 20 Teams verteilt. So etwas
hatte ich bisher noch nicht erlebt.
Es bedurfte einer sehr detaillier-
ten Vorbereitung, damit es so rei-
bungslos verlaufen konnte, wie
es in der Veranstaltung dann tat-
sachlich der Fall war. Und am
Ende der Umstrukturierungen
lebten im Jahr 2003 im stationa-
ren Bereich alle ca. 270 Bewohner
in den unterschiedlichen Wohn-
formen in Einzelzimmern. Wir
waren damit einer der ersten Tri-
ger, der alle Doppelzimmer abge-
schafft hatte. Gleichzeitig hatten
wir im Rahmen des Paradigmen-
wechsels von der Angebots- zur
Bedarfsorientierung bereits seit
Mitte der 1990iger Jahre die indi-
viduelle Hilfeplanung bei Westfa-
lenfleifs eingefiihrt — noch ehe der
Leistungstrager dies gesetzlich
vorgab.

Was macht WestfalenfleiB lhrer
Ansicht nach besonders aus?
Die Lebensqualitit der Men-
schen mit Behinderung liegt uns
sowohl im Bereich der Arbeit als
auch im Wohnen sehr am Herzen
und dafiir setzen wir uns konse-
quent ein. Wir gehen in den Sozi-
alraum, schaffen Kontakte und

feierte Gerda
Fockenbrock
20-jdhriges Dienstjubildum.

Seit 2014 gemein-
same Geschafts-

2014

fithrung mit Hubert Puder.

Kooperationen, um Begegnun-
gen zwischen Menschen mit und
ohne Behinderung zu schaffen.
Ein schones Beispiel ist die Arbeit
mit Schillern im Rahmen des
Sozialfiihrerscheins.

Was war lhre schwarzeste Stunde
bei WestfalenfleiR?

Es gab eigentlich nur eine und
die hielt leider linger als eine
Stunde an: die Hochwasser-Katas-
trophe 2014. Auf Gut Kinderhaus
mussten 17 Menschen evaku-
iert werden, weil sie hiifthoch im
Wasser standen. Es war schreck-
lich. Die Menschen haben trauma-
tisches erlebt, ithr Zuhause ist im
Wasser versunken und sie haben
unersetzliche Dinge wie Bilder und
andere Erinnerungen unwieder-
bringlich verloren. Auch andere
Hiuser waren zum Teil schwer
betroffen, aber zunichst nicht so
offensichtlich schlimm. Bis heute
ist Haus Gremmendorf noch nicht
vollstandig wiederhergestellt.

Was empfinden Sie, wenn Sie
auf lhre Zeit bei Westfalenflei
zuriickblicken?

Dankbarkeit. Dankbarkeit da-
fiir, dass ich meinen Unterhalt mit

Otto-Hersing-Weg.
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etwas verdienen konnte, das mir
am Herzen liegt und wo ich meine
Werte leben und etwas bewirken
konnte. Und Dankbarkeit dafiir,
dass ich mit Menschen zusam-
menarbeiten durfte, an denen mir
sehr viel liegt. Es hat mir immer
Freude gemacht, und die Zusam-
menarbeit auf der Geschaftsfiih-
rungsebene und mit dem Auf-
sichtsrat war durchgingig gut. Ich
schitze die Menschen sehr, mit
denen ich arbeiten darf — und ich
weifs, dass es umgekehrt genauso
1St.

Im Friihjahr 2018 werden Sie
WestfalenfleiB verlassen. Was

In einfachen Worten ...

wiinschen Sie sich fiir die wei-
tere Zukunft des Unterneh-
mens und fiir die Menschen mit
Behinderung?

Fuir Westfalenfleif§ wiinsche ich
mir, dass sich das Unternehmen
weiterhin so fur die Lebensqua-
litit der Menschen mit Behinde-
rung einsetzt, wie ich es in all den
Jahren erfahren und erlebt habe.

Fur alle Menschen mit Behin-
derung wiunsche ich mir, dass
nach der Einfithrung des Bundes-
teilhabegesetzes die erforderlichen
Ressourcen auch kiinftig bereitge-
stellt werden, damit sie moglichst
uneingeschrankt am gesellschaftli-
chen Leben teilhaben konnen.

Gerda Fockenbrock feiert dieses Jahr Dienstjubildaum.
Sie arbeitet seit 25 Jahren bei WestfalenfleiR.
Sie hat hier immer gerne gearbeitet.

Sie hat viele Veranderungen mitgemacht.
Besonders stolz ist sie darauf, dass es immer

eine gute Zusammenarbeit aller Beteiligten gab.

in der Stadthalle Hiltrup.

201 Festakt 90 Jahre
Westfalenfleil3

2 01 6 Tag der offenen Tiir
in der Werkstatt

am Kesslerweg.
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Neue Trainingsanziige fiir die WestfalenfleiB-Kicker

> ,Es wurde Zeit fiir ein moder-
neres und zeitgemdRes Auftreten.
Deshalb haben wir uns entschlos-
sen, Sie mit neuen Sportsachen aus-
zustatten", erklarte Hubert Puder,
Sprecher der Geschaftsfiihrung,

bei der Ubergabe und bedankte
sich fiir die finanzielle Unterstiit-
zung durch den Forderverein Kul-
tur und Freizeit, sowie der Werbe-
agentur Klick Design. ,Ich mdchte
die Gelegenheit nutzen, lhnen zu

Basteln und Backen fiir das Osterfest

» In Vorbereitung fiir ihre Firmung
kamen 15 junge Leute aus der Kir-
chengemeinde St. Nikolaus zusam-
men mit ihrer Pastoralreferen-
tin, Karin Liicke, ins Haus Grem-
mendorf. Gemeinsam mit den
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Bewohnern wurden fleiRig Oster-
hasen, und Osterkdrbchen gebas-
telt, Muffins und Kuchen gebacken
und Kerzen farbenfroh gestaltet. Zu
Beginn gab es noch leichte Beden-
ken, doch anfangliche Beriihrungs-
dngste waren schnell
tiberwunden. Firm-
ling Patrick Breuer fiel
die Kontaktaufnahme
besonders leicht: ,Ich
habe schon meinen
Sozialfiihrerschein  im
Haus Wolbeck absolviert
und bin letztes Jahr bei
der inklusiven Fahrrad-
tour vom ADFC mitge-
fahren. Ich habe mich

Foto: Birgit Honsel-Ackermann

sagen, dass wir sehr stolz auf Sie
sind", flihrte Hubert Puder weiter
aus. ,Sie sind eine leistungsstarke
Mannschaft und haben schon viele
Erfolge erzielt.” Michael Sandner,
Geschaftsbereichsleiter Werkstatten,
schloss sich dem Lob an und freute
sich liber das neue Equipment: ,,Ich
finde es super, dass wir endlich
ein einheitliches Erscheinungsbild
haben."

Spender Prof. Klaus-Michael
Miiller fiigte hinzu: ,Jetzt hat jeder
einen Trainingsanzug und eine
Tasche in den WestfalenfleiR-Far-
ben. So kdnnen wir die Gemein-
schaft der Mannschaft auch nach
aulen prdsentieren.” Matthias
Goeke von Klick Design ergdnzte:
"Ich unterstiitze die Mannschaft
gerne, weil ich viel mit Westfalen-
fleiR zusammenarbeite und selber
auch fulRballbegeistert bin."

richtig gefreut, als ich horte, dass
unsere Firmlings-Aktion bei Westfa-
lenfleiB stattfindet. Hier sind immer
alle so freundlich."

Bewohnerin Marion Bauknecht
malt, schneidet und klebt mit kre-
ativer Unterstiitzung durch einen
Firmling ein Osterbild fiir ihre Zim-
mertiir. ,,Ich finde es toll, wie viele
Ideen die Jugendlichen mitgebracht
haben, das ist fiir unsere Bewoh-
ner ein Highlight", lobt Teamleite-
rin Meike Krois die Gdste. Teamlei-
tungs-Kollegin Jaqueline Colbourn
ist sich sicher: ,Die Aktion ist eine
Bereicherung fiir alle Beteiligten."
Und beide sind sich einig, dies sei
eine schone Form der Inklusion.

JLebensfreude pur" auf der Messe Bauen und Wohnen

> Zum 21. Mal fand in der Halle
Miinsterland die Messe ,,Bauen und
Wohnen" statt. Unter dem Motto
»Wir bringen Sie auf andere Ideen"
prasentierten rund 260 Aussteller
drei Tage lang zahlreiche Produkte
und Dienstleistungen rund um das
Thema ,,Bauen und Wohnen".

Auch die Westfalenflei® GmbH
war dabei und prdsentierte ihre
neue Tisch- und Hockerserie
.Lebensfreude pur". Die Mdbelkol-
lektion wurde durch die Westfalen-
fleiB-Schreinerei in Zusammenar-
beit mit Mobelexperten und krea-
tiven Handwerkern entwickelt und
mit viel Liebe zum Detail angefertigt.

kurz und biindig

+Wir mdchten unsere hochwertigen
Mobel einer groReren Offentlich-
keit prasentieren, erldutert Hubert
Puder, Sprecher der Westfalenflei3-
Geschaftsfiihrung. ,Und vor allem
wollen wir den Messebesuchern
zeigen, zu welch groRartigen Leis-
tungen Menschen mit Behinderung
fahig sind."

FuBballer Daniel Masuch, der
WestfalenfleiR bei der Vermarktung
der Mdobel unterstiitzt, ergdnzt:
,Hier werden so hochwertige
Erzeugnisse erstellt — es ist schon,
dass wir den Kunden zeigen kon-
nen, dass WestfalenfleiB in jeg-
licher Hinsicht mit Unternehmen

Mit Ruhe und Kraft dem Stress begegnen -
Mitarbeiterfortbildungstag bei Westfalenflei

» Rund 170 Mitarbeiter der West-
falenfleiR-Werkstatt beschaftigten
sich bei ihrem diesjahrigen Fort-
bildungstag mit dem Thema Stress-
bewadltigung. ,,Heute Morgen noch
bin ich in die besagte Stressfalle
geraten", erzdhlte Hubert Puder,
Sprecher der Geschaftsfithrung,
bei der BegriiBung. ,Ich bin auf
dem Weg zur Arbeit in einen Stau
gekommen. Ich bin nun mit Ihnen
zusammen gespannt, welche Tipps
wir heute fiir den Umgang mit sol-
chen Situationen bekommen."

In insgesamt vier Workshops
erhielt jeder Teilnehmer die Mog-
lichkeit, sich mit dem Thema Stress
und Achtsamkeit praktisch ausei-
nanderzusetzen und Losungen zu
erarbeiten.

Fiir Auflockerung zwischendurch
sorgte das ,,Placebo-Theater Miins-

ter”. Die Schauspieler, Eva-Maria
Jazdzejewski und Marvin Meinold,
griffen mit viel Humor die Tagungs-
inhalte auf und inszenierten dar-
aus, mit musikalischer Begleitung
von Philip Ritter am Piano, kurze
und spontan improvisierte Thea-
terstiicke.

auf dem freien Markt konkurrie-
ren kann." ,,Das Interesse an unse-
ren Mobeln und weiteren Produk-
ten aus der WF-Manufaktur war
sehr groR", resiimiert Thomas Bil-
lermann, Leiter der Schreinerei.

Am Ende resiimierte Hubert
Puder: ,Uns lag es als Arbeitgeber
sehr am Herzen, Wege aufzuzeigen,
die Anforderungen im Arbeitsalltag
moglichst stressfrei zu bewdltigen.
Jeder Mitarbeiter wird nun sein
eigenes Rezept entwickeln, Stress
im Alltag zu begegnen."
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Erneute TUV-Zertifizierung der WestfalenfleiR-Werkstitten

Hubert Puder, Sprecher der
Geschaftsfiihrung und Matthias
Klocke, Leitung Produktion, sowie

Foto: Birgit Honsel-Ackermann

Thorsten Haas, Qualitdtsmanage-
ment-Beauftragter, Michael Sand-
ner, Geschaftsbereichsleitung
Werkstatten und Frank Szypior,
Vorsitzender des Gesamtwerkstat-
trates prdsentieren das im Feb-
ruar frisch erworbene TUV-Zertifi-
kat nach DIN-Norm.

.Die Revision der DIN EN ISO
9001:2015 beinhaltet wesentli-
che neue Anforderungen an unser
Unternehmen und das Quali-
tdtsmanagementsystem”, erklart
Thorsten Haas. ,Wir haben uns
damit intensiv auseinandergesetzt
und unsere Geschaftsprozesse
entsprechend angepasst.”

Ebenfalls wurde der Westfalen-
fleiR GmbH von den TUV-Auditoren
die Zulassung als Trager von Mal-
nahmen zur Arbeitsforderung nach
AZAV bestdtigt. Der TUV hat damit
erneut die Leistungsfahigkeit und
Zuverldssigkeit des  Berufsbil-
dungsbereiches bescheinigt.

~Wir sind wirklich sehr stolz,
unsere  Werkstdtten  umfang-
lich zertifiziert zu wissen", betont
Puder, ,,damit hat sich wieder ein-
mal herausgestellt, dass wir nicht
nur in der Theorie, sondern auch
in der Praxis unseren Anspruch
an die Qualitat unseres Unterneh-
mens umgesetzt haben."

Freude iiber erfolgreichen Abschluss der Berufsbildungsmafnahme

17 Absolventen des Berufsbil-
dungsbereichs (BBB) feierten nun
ihren Abschluss bei der Westfalen-
fleiR GmbH. ,Heute ist ein beson-
derer Tag fiir Sie", erklarte Michael
Sandner, Geschaftsbereichslei-
tung Werkstdtten. ,,Zwei Jahre lang
haben Sie an berufsfordernden und
personlichkeitsstarkenden Angebo-
ten teilgenommen. Wir freuen uns,
dass jeder von Ihnen einen Arbeits-
platz in der Werkstatt am Kesslerweg
oder in einer unserer Zweigwerk-
statten gefunden hat."

Absolvent Niklas Kellner freut
sich: ,,Ich habe einen guten Einstieg
bekommen. Mein Praktikum habe
ich im Garten- und Landschafts-
bau gemacht. Jetzt habe ich die
Maglichkeit ein weiteres Praktikum
in der Schreinerei zu absolvieren.
Danach entscheide ich, in welchem
Bereich ich langfristig tatig sein
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mochte.” Elisabeth Severt (Land-
schaftsverband  Westfalen Lippe)

begleitet seit Jahren zusammen mit
Heinz Beckmann (Agentur fiir Arbeit)
die BerufsbildungsmaRnahmen im

Fachausschuss. Sie betonte, dass
sie gerne gekommen sei: ,,Die Ein-
ladung ist fiir mich ein Zeichen der
guten Zusammenarbeit im Fachaus-
schuss."

Foto: Birgit Honsel

Zahnarzterunde
bei Westfalenflei

4Wir sind eine hervorragend
kooperierende Gemeinschaft. Es ist
schon, dass wir uns einmal im Jahr
treffen, um uns auszutauschen",
hieR Prof. Dr. med. Klaus-Michael-
Miiller, Vorsitzender des Forderver-
eins Kultur und Freizeit, die Teil-
nehmer der Zahndrzterunde bei
der WestfalenfleiR GmbH Willkom-
men. ,Unser Zahnarztlicher Dienst
hier in der Werkstatt am Kesslerweg
ist nach wie vor ein Unikum." Mit
Unterstiitzung der Konrad-Morgen-
roth-Forderergesellschaft  (KMFG)
konnte 1989 der erste Behand-
lungsraum eingerichtet werden.

Dr. André Wohner betonte, wie
wichtig es sei, das Thema Mund-
hygiene immer wieder anzuspre-
chen und Menschen mit Behinde-
rung sowie Mitarbeiter und Ange-
horige dafiir zu sensibilisieren.

Lackiertechnik

Gerda Fockenbrock berichtete, dass
Schulungen zu diesem Thema fest
im Fortbildungsprogramm veran-
kert seien. Hubert Puder und Gerda
Fockenbrock bedankten sich bei
den Vertretern der KMFG und spra-
chen den Zahnarzten ihren Dank fiir
das Engagement aus: ,Fiir unsere
Beschaftigten und Bewohner ist

die Zahnstation von unschdtzba-
rem Wert. Da Sie ihnen die notige
Zeit flir eine Behandlung einrdu-
men und ihnen mit Verstandnis und
Respekt begegnen, gehen die Men-
schen mit Behinderung hier locker
und entspannt zum Zahnarzt, was
in niedergelassenen Zahnarztpra-
xen nicht immer der Fall ist."

Vie Pear{'en s 6l'czwéena\eé Finishl

Schoéne GmbH Lackiertechnik . Boschweg 7 . 48351 Everswinkel . Telefon 02582/676-0 . Fax 02582/676-66 . info@schoene-lackiertechnik.de
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Unterstiitzt werden
wir durch unseren

leistungsstarken
Partner:
Swin Lacksysteme

Jahrzehntelange Erfahrung im Bereich Nutzfahrzeuglackierung —_——
sichern ein hohes Qualitiatsniveau. SWIN

» Nutzfahrzeuglackierungen » Beschriftungen » Behilterinnenbeschichtungen

LACKSYSTEME
www.swinsysteme.de
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Informationsreihe der Rotary Clubs Miinster

b JedesJahr bieten die Rotary Clubs
in Miinster die Veranstaltungs-
reihe ,,Praxisnahe Berufs- und Stu-
dieninformationen" an. Oberstu-
fenschiiler aus Miinster und dem
Miinsterland konnen im direkten
Kontakt mit verantwortlichen Fiih-
rungskraften Informationen iiber
verschiedene Berufsbilder erhalten.

Auch in der Katholischen Hoch-
schule (KatHO) versammelten sich
rund 40 Schiilerinnen und Schiiler,
um sich liber die Studiengdnge und
Berufsaussichten der Fachrichtun-
gen Soziale Arbeit und Heilpadago-
gik zu informieren. Als Gesprachs-

partner standen ihnen dafiir die
Dozentinnen Dr. Christiane Roh-

leder und Michaela Quente sowie
Gerda Fockenbrock, Geschaftsfiih-
rerin der WestfalenfleiR GmbH und

Friihjahrsaktionen auf Gut Kinderhaus

> Auf der ersten Staudenbdrse
auf Gut Kinderhaus hatten Garten-
freunde die Moglichkeit in Eigen-
regie Pflanzen zu kaufen und ver-
kaufen. Dank dem reichen Vorrat
an Staudenpflanzen aus der West-
falenfleiR Gartnerei ,,Griinwerk-
statten”, konnten viele Interes-

senten fiindig werden. ,Wir wer-
den diese Veranstaltung auf jeden
Fall im ndchsten Jahr wiederho-
len", erklarte Hubert Puder, Spre-

Foto: Birgit Honsel-Ackermann

cher der Geschaftsfiihrung. ,Wir
mochten die Staudenbdrse immer
am letzten Samstag im April als
festen Bestandteil des Konzeptes
'Jahreszeiten auf Gut Kinderhaus'
etablieren.” Am darauffolgenden
Samstag fand zum zweiten Mal die
Kinderfahrzeugbdrse statt, um den
Kauf und Verkauf von gebrauch-
ten Fortbewegungsmitteln fiir Kin-
der zu ermdglichen. Zuséatzlich bot
der ADFC Informationen zum Thema
Radfahren mit Kindern an.

.Wir freuen uns, dass immer
mehr junge Familien den Weg zum
Gut Kinderhaus finden und somit
den Hof zu einem Begegnungs-
ort fiir Jung und Alt, fiir Menschen
mit und ohne Behinderung werden
lassen", freut sich Hubert Puder
und gab bekannt, dass die ndchs-
ten Auflagen der Kinderfahrzeug-
borse zukiinftig immer fiir den ers-
ten Samstag im Mai geplant seien.

Foto: Westfalenflei® GmbH

sel-Ackermann

Andjela Rakowski, Leiterin des Pro-
jekts ,Angekommen in deiner Stadt
Miinster", zur Verfligung.

«Wenn Sie sich fiir Soziale Arbeit
oder Heilpddagogik entscheiden,
bendtigen Sie nicht nur das im Stu-
dium erlangte Wissen. Es ist ebenso
wichtig, ein wirkliches Interesse
am Menschen zu haben", betonte
Gerda Fockenbrock. Eine Tatigkeit
im sozialen Bereich biete beste Per-
spektiven, stellte sie in Aussicht.
.Es ist ein wunderbarer Beruf. Er ist
anspruchsvoll, vielseitig und bietet
ein Spektrum an sehr unterschiedli-
chen Karrieremdglichkeiten."

Staudenborse
am 29. April 2018

Nachste

Kinderfahrzeugborse
am 5. Mai 2018

Fotos: Markus Mucha

Filigranes Handwerk: In der ,,Schmuckwerkstatt" arbeitet die Werkstatt-Beschdiftigte Marita Bieschke an einem
farbenfrohen Armreif. Nebenbei schult sie damit ihre Feinmotorik und den Umgang mit Werkzeugen.

Schmuckendes Beiwerk

Arbeitsbegleitende MafSnahmen wie die Schmuckwerkstatt

fordern die Westfalenfleifs-Beschdftigten im Alltag und im Beruf.
Arbeitsbegleitende Manahmen (ABM) wie die Schmuckwerkstatt™
fordern die Westfalenfleif3-Beschdftigten im Alltag und im Beruf.

Sie gehdren zum Bildungsauftrag der Werkstdtten fur behinderte
Menschen und haben zum Ziel, berufliche Fahigkeiten zu entwickeln
und zu erhalten, zur Erweiterung personlicher und sozialer
Kompetenzen beizutragen, sowie die selbstbestimmte Teilhabe der
Beschdftigten am Leben in der Gesellschaft zu unterstiitzen.

Das lduft ja wie am Schniirchen!
In Teamarbeit fideln Christina
Keller und Mareen Pletzer feine
Perlen auf eine Schnur. Auf Silber,
Blau und Rot folgt eine bananen-
formige, grine Perle. Kaum auf-
gefadelt, tauchen Christina Kel-
lers Finger wieder ins Meer bun-
ter Glasperlen, die sie sich fur

Zahlen, bitte ...
Arbeitsbegleitende

1 1 Mafnahmen stehen
den Werkstatt-Beschdiftigten in
diesem Jahr zur Auswabhl.
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,,Das Schmuckherstellen
fordert die Feinmotorik,

die Kommunikation und die
Kreativitat."
Mareen Pletzer

ihre Kette ausgesucht hat. , Jetzt
die hier“, sagt sie, und legt die
durchsichtige Kugel vorsichtig auf
ihre Fingerkuppe, damit Work-
shop-Leiterin Mareen Pletzer die
Schnur durchziehen kann.

Die “Schmuckwerkstatt™ ist
eine von rund 110 Arbeitsbeglei-
tenden MafSnahmen, die die West-
falenfleif GmbH den Beschiftig-
ten der Werkstatt in diesem Jahr
anbietet. Seit 2003 besteht das
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Teamarbeit: Workshop-Leiterin Mareen Pletzer und die Werkstatt-
Beschdiftigte Christina Keller suchen in der Schmuckwerkstatt
gemeinsam Perlen fiir eine Kette aus. Dann wird fleifig aufgefddelt.

Angebot an arbeits- gesundheits-
und  personlichkeitsfordernden
Kursen, die sowohl die berufliche
Tatigkeit, als auch das alltagliche
Leben der Beschiftigten erleich-
tern.

»Im Qualitatszirkel Arbeits-
begleitende MafSnahmen lenken
und steuern wir die Auswahl der
Kursangebote, die unsere Beschaf-
tigten individuell stirken. Ob
Handhabung von elektrischen
Werkzeugen, Wahrnehmungs-
und Konzentrationstibungen,
Erste Hilfe im Alltag, PC-Fiihrer-
schein, Entspannung am Arbeits-
platz, gemeinsames Zeitunglesen
oder das Eintiben von Fahrten mit
offentlichen  Verkehrsmitteln -

Nicht nur bei den Frauen ist die
Schmuckwerkstatt beliebt. Max
Wieging gestaltet eine Kette fiir
seine Freundin.

die Beschiftigten lernen und ver-
tiefen bestimmte Fihigkeiten und
erlangen Selbstvertrauen, was bei
der Arbeit und auch im Alltagsle-
ben hilft“, erlautert Hubert Puder,
Sprecher  der  Westfalenfleifs-
Geschiftsfilhrung, das Konzept.
Ziel der ABM ist es, die
Beschiftigten in  Kursen mit
ganz unterschiedlichen Inhalten
arbeitsbegleitend zu unterstiitzen.
,Im Fokus steht dabei immer die
Frage: Was brauchen die Beschaf-
tigten? Was erleichtert Thnen Thre
Tatigkeit hier in der Werkstatt?“,
erganzt Andreas Suer-Schliter,
Fachbereichsleitung  Begleitende
Dienste und Mitglied im Quali-
tatszirkel ABM. Die Kurse kon-
nen die Beschiftigten je nach
Werkstatt-Standort ~ frei  wah-
len. Fir die Dauer des Angebo-
tes werden sie von der Arbeit frei-
gestellt. So wie in der ,,Schmuck-

werkstatt“: Dort treffen sich finf
Beschiftigte an diesem Vormittag.
Es ist der erste von funf Terminen
dieser Arbeitsbegleitenden Maf3-
nahme, die Mareen Pletzer und
ihre Kollegin Jana Nikolic leiten.
Der grofSe Tisch ist Gibersit mit
Scheren, Zangen, Drihten und
Behailtern voller bunter Perlen, die
Kopfe der Teilnehmer sind kon-
zentriert tiber filigrane Ketten und
Armbander gebeugt.

Am Ende des einstiindi-
gen Workshops nehmen die
teilnehmenden Beschiftigten
nicht nur ihr erstes selbstdesi-
gntes Schmuckstiick mit: ,,Das
Schmuckherstellen  fordert die
Feinmotorik, die Kommunikation
und die Kreativitat®, erlautert
Mareen Pletzer. ,Das Zusammen-
suchen des benotigten Materials,
der Umgang mit den Werkzeugen
und das sachgemifle Wegraumen
der Perlen und der Arbeitsgerite
— das sind Abldufe, die sich prima
auf die Arbeit in der Werkstatt
Ubertragen lassen. Damit ist die
Schmuckwerkstatt ein gutes und
zugleich Freude machendes Trai-
ning zum Beispiel fur die Tatigkeit
in der Arbeitsgruppe Klein- und
Systemmontage.“ Ein leuchten-
des Beispiel fiir die Idee hinter den
Arbeitsbegleitenden MafSnahmen:
»Die Kurse erginzen das, was
sich im Arbeitsalltag nur schwer
umsetzen ldsst. Der lockere und
zugleich praktische Charakter der
MafSnahmen erhilt die Leistungs-
fahigkeit der Beschaftigten und
hilft, sich neben der Arbeit per-
sonlich weiterzuentwickeln®, fasst
Thorsten Haas, Qualititsmanage-
mentbeauftragter der Westfalen-
fleiff GmbH, zusammen.

Reportage

Die starke Marke.

Fiir die Pflege von Haus, Hof und Garten
bendtigen Sie nicht nur gutes Werkzeug,
sondern auch einen erstklassigen Service.

Dafiir steht der Name TecVis Technik fir jeden
Einsatz. Unser Ziel ist, dass Sie zufrieden sind -
mit unserem Produktangebot, unserer Beratung
und unseren Dienstleistungen. Testen Sie uns!

(Tecvis

Techrik flr jecer Einsatz

Weseler StraBe 603 . 48163 Miinster
Tel.0251.74970-0 Fax 0251.74970-40
www.tecvis.com

Ein Unternehmen der AGRAVIS Raiffeisen AG
-

=% In einfachen Worten ...

Die Beschadftigten der WestfalenfleiR-Werkstatt

konnen jedes Jahr verschiedene Kurse besuchen.

Dort lernen sie interessante und auch praktische Sachen.
Ein Beispiel flir einen Kurs ist die Schmuckwerkstatt.
Beim Herstellen von Ketten und Armbandern lernt man
viel tiber Ordnung und den Umgang mit kleinen Perlen
und Werkzeugen. Das macht SpaR und hilft spater

auch bei der Arbeit in der Werkstatt.
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Der MDS-Stand beim Miinsteraner Bierfest war schon zu friiher Stunde gut besucht.

Hier geht es um die Wurst:
MDS beim Munsteraner Bierfest

(raft, Pilsener oder Pale Ale: Es gibt viele verschiedene Arten
von Bier — 250 Sorten in unterschiedlichen Stilen aus 25
Ldndern konnten beim Miinsteraner Bierfest probiert werden.
Drei Tage lang drehte sich auf dem Schlossplatz alles ums
kihle Blonde — und um die Wurst. Denn der Miinsteraner
Dienstleistungs Service (MDS) sorgte mit seinem Grillwagen fiir
grofien Andrang und zufriedene Gdste.

28

Die Binke sind besetzt. Uberall
tummeln sich junge Leute. Sie lau-
schen der Musik oder unterhal-
ten sich bei einem Bier und einer
Schale Currywurst. Sitzplatze sind
nirgends mehr frei, die Schlangen
sind lang — vor allem bei MDS.
»Samstags ist hier immer die
Holle los. Ab 17 Uhr konnen wir
im Wagen nicht mehr nach oben
schauen, so viel ist zu tun”, sagt
Daniel Remberg, der sich jedes

Jahr freiwillig fiir den Dienst zum
Bierfest meldet. Und damit ist
er nicht alleine. ,,Die Mitarbei-
ter reifSen sich regelrecht darum,
an diesen Tagen arbeiten zu diir-
fen”, erklart Christoph Rietmann,
Fachbereichsleiter fiir Catering &
Events. Dass viel zu tun ist, stort
niemanden. Im Gegenteil. ,,Was
die Kollegen gar nicht mogen,
sind Ruhephasen”, so Rietmann.
MDS ist bereits zum dritten Mal
beim Bierfest und Christoph
Rietmann angesichts der Mas-
sen hungriger Besucher erstaun-
lich relaxed. ,Durch die Erfah-
rungen aus den Vorjahren sind die
Vorbereitungen fir uns kein Pro-
blem. Und da wir es nicht weit

Reportage

Zahlreiche Portionen Pommes wurden am Veranstaltungstag verkauft.

Kwéwé; OZ Vw/ % auws Minster

PN Gemeinschafisverpfeguns
‘

Gesund essen — von klein auf ...

fiir Schulen, Kindertageseinrichtungen
und Seniorenzentren

... damit die Arbeit schmeckt!

Rundum-Verpflegung fiir lhre Mitarbeiter:
abwechslungsreich, ausgewogen, wirtschaftlich.

» D dn Al = PArK

Reiche Auswahl, moderate Preise!

Gustav-Stresemann-Weg 25 - 48155 Miinster
y | Offnungszeiten: Mo.-Do: 12:00 - 14:30 Uhr
Fr.: 12:00 - 13:30 Uhr

arill-Buffet ;Al you

Jeden

Dienstag &
Donnersta
im Bistro'®

~

MDS macht Ihre Feier
zu einem unvergesslichen
Erlebnis!

(ntggratin leent

@ M DS GmbH E\g%?
CATERING, EVENTS & MEHR El...

29



Reportage

Die Béinke vor dem MDS-Stand waren die ganze Zeit mit Gdsten besetzt,
die sich eine Currywurst oder Pommes geholt hatten.

haben, konnen wir im Fall der
Falle schnell Nachschub holen.*
Doch: Die Warenmenge, die an
den drei Festtagen voraussicht-
lich gebraucht wird, muss Riet-
mann kalkulieren. Und das sind
fur alle drei Tage mehrere Tau-
send Wirstchen und ein halbes
Kiuhlhaus voller Pommes.

Im Grillwagen sorgt am Sams-
tag ein Team aus finf Mitar-
beitern mit und ohne Handicap
dafiir, dass der Betrieb lauft. Und
wenn es doch einmal eng wird,
springt Christoph Rietmann per-
sonlich ein. ,,Die Kollegen leis-
ten an diesen drei Tagen Erstaun-
liches. Ich bin jedes Jahr aufs
Neue begeistert, was fiir ein tol-
les Team wir haben”, freut sich
Christoph ~ Rietmann.  Begeis-
tert ist auch der Veranstalter des
Bierfestes Michael Solms. ,Ich
habe vor zwei Jahren ewig nach
einem geeigneten Veranstaltungs-
ort fur das Munsteraner Bierfest
gesucht”, so Solms. Mit der Emp-
fehlung, sich mit seinem Anliegen
an Westfalenfleifs zu wenden, die
Parkplitze und weitere Fliachen
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in Miinster verwalten, kam dann
die entscheidende Wende. ,Ich
war direkt angetan vom Schloss-
platz — und was soll ich sagen, das
Gesamtpaket stimmt einfach. Wir
haben hier eine tolle Lage in Nihe
der Altstadt und die Zusammen-
arbeit mit Westfalenfleif und
MDS ist unglaublich gut und ver-
trauensvoll.”

Man braucht sich nur kurz
umzuschauen, um zu sehen, dass
das Konzept auch bei den Besu-
chern gut ankommt. Viele kleine

i

Michael Solms und Christoph Rietmann

gonnen sich ein kiihles Bier.

Brauereien prasentieren an lie-
bevoll gestalteten Stinden ihre
Biere. So findet man am nigeriani-
schen Stand das leicht stifSe, milde
Bier Savanne, das ein GrofSteil der
weiblichen Besucher in den Hin-
den hilt. Ein Stiick weiter gibt es
eher herbe, kriftige Biere direkt
aus dem Fass, eine Burger-Bude
und auch einen weiteren Curry-
wurststand. Zuriick zum ,,Meat-
Mobil“ von MDS - hier herrscht
immer noch grofler Andrang und
wahrhaft frohes Schaffen.

In einfachen Worten ...

MDS ist mit dem Grillwagen beim Bierfest

in Miinster gewesen.

Schon zum dritten Mal hat MDS dort Wiirstchen

und Pommes verkauft.

Die Mitarbeiter arbeiten gerne beim Bierfest.

Der Stand von MDS ist immer voll.

Die Wiirstchen schmecken den Besuchern gut.
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Mitraten und Gewinnen!

Wo ist denn das zu sehen?

Auch fiir diese Ausgabe haben wir
uns wieder ein Suchspiel flir Sie
liberlegt. Sie miissen dafiir einen
Fotoausschnitt finden. Von wel-
cher Seite in diesem Heft stammt

A

i

o

der Ausschnitt? Haben Sie das Bild
gefunden? Dann schicken Sie lhre
Antwort bis zum 7. August 2017mit
dem Betreff ,,Bilderratsel 2-2017"
per Mail an birgit.honsel@westfa-
lenfleiB.de oder per Postkarte mit
der Adresse und Telefonnummer
des Absenders an: Westfalenfleil3,
Birgit Honsel-Ackermann, Kessler-
weg 38-42, 48155 Miinster. Unter
allen richtigen Einsendungen ver-
losen wir einen Gutschein fiir ein
Friihstiicksbrunch fiir zwei Per-
sonen im Schlossgartenrestau-
rant in Miinster! Die Gewinnerin

Die Zukun t

Wir bringen lhnen Systemlosungen
in den Bereichen:

des Ratsels der letzten Ausgabe ist
Stefanie Miinzer. Sie hat eine
Cineplex-D-Klassiker-Dose mit
einem Gutschein fiir zwei Kinokar-
ten, zwei Tiiten Popcorn und zwei
Softgetranken gewonnen. Herzli-
chen Gliickwunsch!

¢ Telekommunikation
* Lichtrufsysteme
* Brandmeldeanlagen

* Desorientierten Schutzsysteme

OSMO Anlagenbau GmbH & Co. KG
Kommunikationstechnik

Bielefelder Stral3e 10 - 49124 GMH{tte
Tel.: 054 01/858-300 - Fax: 0 54 01/858-103

www.osmo-kommunikation.de
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